ESIONE . . .
|C'|'?_\|_|SA021-27 el Cofinanziato * MlM
SO dall'Unione europea Ministero dellIstruzione
COMPETENZE e del Merito

Istituto Comprensivo
“Carinola — Falciano del Massico”
CorsoUmberto I, n°45-81030 Carinola (CE)
Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it
e-mail: ceic88700p@istruzione.it

OGGETTO: DECRETO INCARICO PERSONALE ATA
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

Titolo Progetto: “Formazione docenti”

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-405

CuP: H64D 26001030007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoroalle
dipendenze della AmministrazioniPubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materiadi autonomiadelle istituzioni scolastiche;
VISTA lacircolare dellaFunzionePubblican.2/2008;

VISTO che, ai sensidell’art. 45 del D.l. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’operacon esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire |’arricchimento
dell’offertaformativa, nonché larealizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamentai compensi, gliaspetti
fiscali e contributivipergliincarichi ed impieghinellaP.A.;

VISTO ilregolamento(UE)n.1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo disviluppo regionale e adisposizioni specifiche concernenti I’ obiettivo
“Investimentiafavore dellacrescitae dell’'occupazione”;

VISTO ilregolamento (UE)n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consigliodel 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo perlo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e lapescae, in particolare, I’articolo 59 che prevede la possibilita di
utilizzare i fondi strutturalipersostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

informazione e comunicazione, creazionedi rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché
persostenere azioni mirate arafforzare la capacita delle autorita del Stati membri e dei beneficiaridi
amministrare e utilizzare tali fondi;

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale
modificairegolamenti(UE) n.1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 perquanto riguarda misure specifiche
volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europeiin
rispostaall'epidemiadi COVID-19;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale atitolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare, Priorita 2 — Le strutture perla scuolae le competenze (FESR)”, si pone I’obiettivo di
migliorare la paritadi accesso a servizi di qualitaeinclusivinel campo dell’istruzione, dellaformazione
e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche
promuovendo laresilienzadell'istruzione e dellaformazione onlinee adistanza

I”’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione dellaCEil 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQO1 che approval‘accordo di
partenariato con la Repubblicaitaliana;

la decisionedi esecuzionedellacommissione del 9.10.2023 recante modifica della decisionedi
esecuzione C(2022) 9045 che approvail programma"PN Scuolae competenze 2021-2027" per il
sostegno atitolodel Fondo europeo disvilupporegionalee del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimentia favore dell'occupazione e dellacrescita" in Italia

n°® CCI2021ITOS5FFPROO1;

il decreto-legge del 7maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nellaleggedel 4luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgentiin materia di politiche di coesione. (24G00077);

il Decreto Ministerialen. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione dirisorse per la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
nonchédestinazione diulterioririsorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;
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VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 0095165 del 24/04/2026, “azionirivolte allaformazione delpersonale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuolae competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA lanota Prot. AOOGABMI n. 48735 del 11-06-2026 di autorizzazionedel progetto di cuiin oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del meriton. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti”;

VISTO I'avviso prot.n®0009703/U del 09/10/2026, relativoallarichiestadidisponibilitadel personale ATA;
VISTE le dichiarazioni didisponibilita pervenute entroladatafissata perla scadenza;

PRESO ATTO che tutte le figure potenzialidestinatari dell’incarico hanno espresso la propriavolontain
merito alladisponibilitaaricoprire I’incarico;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’assegnazione degliincarichi;

DECRETA
Art.1 Premesse
Tutto quantoin premessa e parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Art. 2 Incarichi
Vengono affidati, nel rispetto dei principidi trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari
opportunita, i seguentiincarichi:

Ruolo Nome e cognome Descrizione incarico Ore di
impegno
Assistente MIGLIOZZI SEBASTIANO SUPPORTO AMMINISTRATIVO 30
Amministrativo
Assistente PASSARETTA GIANFRANCO SUPPORTO AMMINISTRATIVO 30
Amministrativo
Assistente DE CRESCENZO MARIA SUPPORTO AMMINISTRATIVO 30
Amministrativo ROSARIA
Collaboratore scolastico IANNOTTA GIUSEPPE SUPPORTO OPERATIVO 30
Collaboratore scolastico CONTE PAOLO SUPPORTO OPERATIVO 30
Collaboratore scolastico CERVONE GIUSEPPE SUPPORTO OPERATIVO 30

Art. 3 Ore di impegno e Importo
Perl’incarico sono previste presumibilmentele ore indicate in tabella. Perle ore assegnate il compenso
previsto e quello determinato dal CCNL, lordo dipendente.

Art. 4 Natura dell’incarico
L'incarico prevede il supporto allarealizzazione del progetto ed & finalizzato al raggiungimento deitargete
dei Milestone assegnati, cosicome richiamato in avviso e come definito nellasuccessivaletteradiincarico.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dallaletteradiincaricofino allachiusurarendicontale deiprogetti e comunquenon

oltre il 31/0/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se lastessadovesse essere chiesta
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per motivi di gestione.

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico & da prestare pressolasede dell’istitutoin relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massimache verradivoltain voltacomunicato mache potra subire, peresigenze didattiche,
variazioniin corso di esecuzione.

Le spese dell’incarico troveranno coperturafinanziaria nell’area “costi tecnici” del progetto.
Indipendentementedalle ore diincarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazioneallareale necessitae\o allareale erogazionedei
fondidaparte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso sirendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riservala
facoltadiaumentare le ore diincarico, senza necessita di ulterioreavviso di selezione, alle stesse condizioni
dell’incaricoiniziale, perun massimodel 10% delle ore attribuiteinizialmente:

Art. 8 Pagamenti
Ilcompenso verraerogato al termine del servizioreso, afronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, infunzionedellaerogazione delsaldo del progetto da parte del MIUR

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giuseppina ZANNINI
Documento firmato digitalmente ai sensi Codice
del’ Amministrazione Digitale ¢ normativa connessa

Firmato da:
{ GIUSEPPINA ZANNINI
15/10/2026 14:59:21
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