ESIONE P . .
ﬁ-%Lonm.ﬂ S Cofinanziato * M I M
W dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Istituto Comprensivo
“Carinola — Falciano del Massico”
CorsoUmberto I, n°45-81030 Carinola (CE)
Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it
e-mail:ceic88700p@istruzione.it

ALL'ALBO

ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL DIRETTORE S.G.A.

AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO

OGGETTO: AVVISO RICHIESTA DISPONIBILITA ATA
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

Titolo Progetto: “Formazione docenti”

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-405

CuP: H64D 26001030007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materiadi autonomiadelle istituzioni scolastiche;
VISTA lacircolare dellaFunzione Pubblican.2/2008;

VISTO che aisensidell’art.45del D.l. 129/2018, |’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’operacon esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offertaformativa, nonché larealizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamentai compensi, gliaspetti
fiscali Econtributivi pergliincarichi ed impieghi nellaP.A.

VISTO ilregolamento(UE)n.1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifich e concernenti I’ obiettivo
“Investimenti afavore dellacrescitae dell’occupazione”;

VISTO ilregolamento(UE)n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo perlo sviluppo rurale e sul Fondo
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

europeo per gli affari marittimi e lapescae, in particolare, I’articolo 59 che prevede la possibilita di
utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione,
informazione e comunicazione, creazionedi rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché
persostenere azioni mirate arafforzare la capacita delle autorita del Stati membri e dei beneficiaridi
amministrare e utilizzare tali fondi;

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale
modificairegolamenti(UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 perquanto riguarda misure specifiche
volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e diinvestimento europeiin
rispostaall'epidemiadi COVID -19;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale atitolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 - 2027” e finanziatotramiteifondi FESR e FSE+;

in particolare, Priorita 2 — Le strutture perla scuolae le competenze (FESR)”, si pone I’obiettivo di
migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivinel campo dell’istruzione, della formazione
e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche
promuovendo laresilienzadell’istruzione e dellaformazione onlinee adistanza

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

la Decisione di esecuzione della CEil 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQO0L che approval'accordo di
partenariato con la Repubblicaitaliana

la decisionedi esecuzione dellacommissione del 9.10.2023 recante modifica della decisionedi
esecuzione C(2022) 9045 che approvail programma"PN Scuolae competenze 2021-2027" per il
sostegno atitolodel Fondo europeo disviluppo regionalee del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimentia favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021ITOSFFPROO1

il decreto-legge del 7maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nellaleggedel 4luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgentiin materia di politiche di coesione. (24G00077)

il Decreto Ministerialen. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione dirisorse per la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma
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U dall'Unione europea
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione delregolamento (UE) 2021/1060,
nonchédestinazione di ulterioririsorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del

regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 0095165 del 24/04/2026, “azionirivolte allaformazione delpersonale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA lanota Prot. AOOGABMI n. 48735 del 11-06-2026 di autorizzazionedel progetto di cuiin oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti”;

DETERMINA

Art.1 Avvisorichiesta di disponibilita
€ apertala proceduradiselezioneperil reclutamento di personale ATA interno.

a) almenon®3assistentiamministratividaimpiegare nelruolo di supporto allaconcessione in comodato
d’usodidispositividigitali a tutor, esperti e corsisti impegnati nelle attivita formative e didattiche,
funzionale al correttoiter documentale delle stesse, allaarchiviazione digitale del progetto e alla
conservazione documentale;

b) almeno n° 3 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (consegna dispositivi, supportoalla disabilita, gestione deglispazi, allestimento degli
stessi, verificadellafunzionalita etc.)

Art. 2 Orario diservizio
Il servizio previstoin relazione moduli formativi da attivare € presumibilmente di:
a) n°90 ore circa complessive peril personale amministrativo
b) n°90 ore circa complessive pericollaboratori scolastici
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunqgue entroil 31/08/2027 e comprenderatutte le attivitalegate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti
La\e figura\e presceltadovra:
1) Assistentiamministrativi:
a) Supportareil gruppo dell’areaformativa nella preparazione delladocumentazione necessaria alla
concessione dei dispositivi digitali ai corsisti dei moduli formativi.
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita di richiesta/ concessione dispositivi in comodato d’uso.
c) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto formativo
2) Collaboratoriscolastici:

ISTITUTO COMPRENSIVO Carinola-Falciano del Massico - C.F. 95014250617 C.M. CEIC88700P - A5B4C87 - SEGRETERIA
Prot. 0009703/U del 09/10/2026 08:40:17 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina




IQI_%EISAOZ)[‘J; ’ Cofinanziato

MIM

Ministero dell'lstruzione

SCUOLAE dall'Unione europea
e del Merito

COM PETENZE

a) Verificare e provvedere all’accessibilita all’edificio scolasticoin orari di chiusura e collaborare con
I’assistente amministrativo impegnato nella distribuzione di dispositivida concedere in comodato
d’uso ai corsisti impegnati nella formazione, a ritirare i suddetti dispositivi dopo la formazione
stessa.

b) Supportareiltutore/ol’esperto nell’accoglienza dei destinatari dei corsi

c) Provvedere, overichiesto, allalogistica degli ambienti

d) Fornire assistenzaalledisabilita

Art. 5 presentazione disponibilita

Gliinteressati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A entro le ore
10.00 del giorno 13.10.2026 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica.

Art. 6 Affidamentoincarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenzedi servizio e quelle personali nel rispetto dei principidi trasparenzarotazione e pari
opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
propostadiincarico

Art. 8 Riserve
* |l Dirigente Scolasticosi riservalafacolta, in caso di assenza ovveroinsufficiente numero di

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire pitincarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente I’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

* |l Dirigente scolastico si riservalafacolta di dividere gliincarichi, in accordo con le parti, inrelazione
al numerodiistanze pervenute.

* |l Dirigente Scolasticosi riservalafacolta, in caso di rinunciaanche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tragli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovoincarico
al primo, ove esistente, deinon incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto formadi nuovoincarico
seguendol’ordine di graduatoriaeinsub ordine le preferenze espresse.

* |l Dirigente Scolastico siriservain ogni caso lafacolta, in caso di necessita persopraggiunte
motivazioni, diaumentare le ore del singoloincaricofinoad un massimo del 10 %.

* |l Dirigente Scolasticosiriservain ogni caso lafacolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazioneai singoli ruolirichiesti, di reiterare I’awiso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento perle figure mancanti, all’esterno dellaistituzione scolastica.

Art. 9 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web dellascuola all’indirizzo www.iccarinolafalciano.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giuseppina ZANNINI

Firmato da: Documento firmato digitalmente ai sensi Codice
GIUSEPPINA ZANNINI dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
09/10/2026 08:40:47
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