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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA 
Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda 

• essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 
 

GRIGLIA TUTOR 

PREREQUIS ITI POSSESSO DEL 

PREREQUIS ITO (a cura 

della commissione) 

Competenze informatiche certificate per la gestione on line dei moduli formativi  
SI                NO 

Esperienze specifiche per il livello scolastico (infanzia, primaria, secondaria) e per 

area/asse disciplinare* SI                NO 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR 

 

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commissione 

Laurea magistrale o specialistica1 10    

Laurea triennale1 3    

Diploma1 2    

Altra Laurea magistrale o specialistica  3    

Dottorato di ricerca  1    

Master post-universitario di durata annuale con esame 

finale coerente con la professionalità richiesta (1500 ore di 

formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo (si valutano 

max 2 titoli) 

4    

(1) Si valuta un solo titolo 

 

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI 

CULTURALI – PROFESSIONALI -  

Punteggio  n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commissione 

Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR 

attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente - 2 per 

ciascun corso  

Max 4    

Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR 

(nuove metodologie didattiche e corsi sul PNSD), in 

qualità di discente - 4 per ciascun corso  

Max 10    



 2 

Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal 

MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft, …)  – 2 punti per ogni 

certificazione   

Max 10    

 

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE 

LAVORATIVE  

Punteggio  n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commissione 

Esperienze di tutoraggio afferenti alla tipologia di 

intervento – 5 punti per corso  

Nessun 

Max 

   

Esperienze di docente esperto in corsi di formazione nel 

settore di intervento (progetti PON – POF) 2 punti per ogni 

corso 

Max 12    

Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON 

(membro del GOP o del gruppo di supporto operativo) 2 

punti per ogni incarico 

Max 12    

 

A parità di punteggio precederà il candidato che avrà maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: 

ESPERIENZE LAVORATIVE, nell’eventualità risultino ancora candidati con parità di punteggio sarà assegnata priorità al 

candidato più giovane d’età.  

* La priorità si riferisce all’ordine di scuola e all’asse delle discipline insegnate (linguistico o 

matematico/scientifico/tecnico). Le candidature di docenti per un ordine diverso non saranno valutate.  

 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 


