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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda
· essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico


	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione


GRIGLIA ESPERTI 

	PREREQUISITI
	POSSESSO DEL PREREQUISITO (a cura della commissione)

	Documentate esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione nel settore di intervento (progetti PON).
	SI                NO

	Competenze informatiche certificate per la gestione on line dei moduli formativi
	SI                 NO



GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI  

	1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO    
	Punteggio 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Laurea magistrale o specialistica1 
	10
	
	
	

	Laurea triennale1     
	3
	
	
	

	Diploma1 
	2
	
	
	

	Altra Laurea magistrale o specialistica  
	3
	
	
	

	Dottorato di ricerca 
	1
	
	
	

	Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo (si valutano max 2 titoli)
	4
	
	
	



(1) Si valuta un solo titolo

	2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI 
	Punteggio 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti la figura richiesta, in qualità di discente - 2 per ciascun corso  
	Max 6
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR (nuove metodologie didattiche e corsi sul PNSD), in qualità di discente - 2 per ciascun corso  
	Max 8
	
	
	

	Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft…)  – 2 punti per ogni certificazione  
	Max 12
	
	
	

	Materiali didattici prodotti attinenti al settore di intervento – 1 punto per ogni annualità 
	Max 10
	
	
	



	3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE
	Punteggio 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione   nel settore di intervento progetti PON valutati se le ore di corso sono >= 18 
4 punti per ogni anno    
	Nessun Max
	
	
	

	Altre esperienze in qualità di esperto in corsi di formazione in settori diversi da quello di intervento per progetti PON 
I progetti verranno valutati se le ore di corso sono >= 30 
2 punti per ogni anno
	Max 20
	
	
	

	Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di intervento – 2 punti per ogni anno
	Max 12
	
	
	

	Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON (membro del GOP o del gruppo di supporto operativo) 2 punti per ogni incarico 
	Max 16
	
	
	

	Incarichi di docenza in corsi Universitari per gli ambiti tematici inerenti all’area per cui si propone candidatura; 2 punti per ogni anno 
	Max 10  
	
	
	



A parità di punteggio precederà il candidato che avrà maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE, nell’eventualità risultino ancora candidati con parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato più giovane d’età. 
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