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AVWVISO N. 3

OGGETTO: Convocazione R.S.U./R.S.A. d'Istituto.

| componenti della R.S.U./R.S.A. d'istituto e le delegazioni sindacali in indirizzo sono
convocati per il giorno lunedi 14 settembre 2025 alle ore 10.30, presso gli uffici della
presidenza in Carinola, per discutere il seguente ordine del giorno:

* Informazione a.s.2025/2026;

1. Dati aggregati relativi all’assegnazione/retribuzione del F.1.S.a.sc.2025/2026;

e Informazione a.s.2026/2027

2. Criteri relativi all’assegnazione del personale docente ¢ ATA alle sezioni/classi e ai plessi;
3. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

4. Criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

5. Criteri per la sostituzione dei docenti assenti;

6. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese, accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica 0 dal’lamministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni.
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7. Applicazione delle misure di sicurezza negli ambienti di lavoro, delega e incarico al
personale per I'applicazione ed il monitoraggio delle misure di sicurezza (Progetto sicurezza)
e relativi incarichi primo soccorso, antincendio, preposti.

8. Presa d’atto costituzione Commissione Progetto sicurezza.

* Avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2026/2027.

9. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali: obiettivi e strumenti;

10. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

11. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

12.Criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d. Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA,

13.Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppina Zannini
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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