ESIONE * . .
|C-|%L|SA02,-27 P Cofinanziato o M l M
* e dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Istituto Comprensivo
“Carinola —Falciano del Massico”
CorsoUmberto I, n°45-81030 Carinola (CE)
Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it
e-mail:ceic88700p@istruzione.it

ALL’ALBO
ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL DIRETTORE S.G.A.
AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO
Prot. n° come da segnatura
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTO E TUTOR A VALERE SUL
PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del meriton. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,
Titolo Progetto: “Formazione docenti”

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-405
cup: H64D26001030007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo30marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoroalle
dipendenze della AmministrazioniPubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomiadelle istituzioni scolastiche;
VISTA lacircolare dellaFunzione Pubblican.2/2008;

VISTO che aisensidell’art.45del D.l. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’operacon esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamentai compensi, gliaspetti
fiscali E contributivi pergliincarichi ed impieghi nellaP.A.

VISTO il Regolamento (UE)2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE)2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Il Programma Nazionale atitolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola

e Competenze 2021 — 2027” e finanziatotramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare, la “Priorital — Scuolae Competenze (FSE+)”, puntaamigliorare I’inclusivita e I’efficacia

deisistemi diistruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente.

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPAQOL, conforme all’articolo 10,

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO la Decisione di esecuzione della CEil 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA0O01 che approval'accordo di

VISTO

VISTO

VISTO

partenariato con la Repubblicaitaliana

la decisionedi esecuzione dellacommissione del 9.10.2023 recante modificadella decisionedi
esecuzione C(2022) 9045 che approvail programma"PN Scuolae competenze 2021-2027" per il
sostegno atitolodel Fondo europeo disvilupporegionalee del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimentia favore dell'occupazione e dellacrescita" in Italia

n° CCI2021ITOSFFPRO01

il decreto-legge del 7maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nellalegge del 4luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgentiin materia di politiche di coesione. (24G00077)

il Decreto Ministerialen. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione dirisorse perla
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per|’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici dafornire in comodato d’uso al personale dellascuola, avalere sul Programma
operativo complementareal Programma operativo nazionale “Perlascuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

PRESO ATTO di tutti i riferimentinormativied attuativi in esso richiamati;

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorital—

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”;

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azionirivolte allaformazione delpersonale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuolae competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

lanota Prot. AOOGABMII. n. 148735 del 11-06-2026 diautorizzazione delprogetto di cuiin oggetto
FondiStrutturaliEuropei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”;

lanecessitadiindividuare docenti in qualita di tutored esperto, perlacorretta
esecuzionedel progettoin oggetto indicato;
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VISTO [I’articolo53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendentiincarichi, non compresinei compitie doveri di ufficio, che nonsiano
espressamente previstio disciplinati dalegge o altre fonti normative, o che nonsiano espressamente
autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE peril ruolo
di cui in oggetto;
DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE unaproceduradiselezione comparativa, attraverso lavalutazione deicurriculum, perla
selezione dellefigure professionalidi tutored esperto perle seguentiazioni del progetto:

Ruolo N° figure richieste | Ore di impegno

Tutor nel modulo N°1 30
Innovazione e intelligenza artificiale

Esperto nel modulo N°1 30
Innovazione e intelligenza artificiale

Tutor nel modulo N°1 30
Accompagnare lo studente”: didattica orientativa

Esperto nel modulo N°1 30
Accompagnare lo studente”: didattica orientativa

Tutor nel modulo N°1 30
“Clima” e gestione del gruppo classe

Esperto nel modulo N°1 30
“Clima” e gestione del gruppo classe

Art, 2 retribuzione e durata dell’incarico

Pergliincarichi affidati e perle ore previste il compenso & quellorelativo alle UCS standard definite dal
ministero

L'incarico avra durata dal momento dellanominafino al terminedelle attivita progettualie comunque non
oltreil 31/08/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B—autovalutazionetitolie dal curriculum redatto secondoil modello europeo (anche esse
debitamentefirmate), e daun documento diidentitain corso di validita devono pervenire presso la
segreteriaamministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 25.09.2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numeratoin ogni titolo, esperienza o formazione, percui sirichiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportatinellascheda di
autovalutazioneallegato B

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanzadipartecipazione pervenutaoltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae noninformato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di unasolafirmasulladocumentazione
5) Documentodiidentitascaduto oilleggibile
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6) Curriculumvitae non numeratosecondo I’art. 3°
7) Schedavalutazione titoli nonriportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o nonrispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ognifacente istanzadeve accludere alladomandalagriglia di valutazione compilata, il curriculumeiil
documento diidentita.

In caso partecipazioneapiuruoliil candidatoindicherain corrispondenzadel ruolo percui si presenta
candidatura, larelativa preferenza

Art. 6. Selezione
La selezioneverra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senzalanominadi apposita commissionedi
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale conil D.S. perverificare i titoli e le competenzedichiarate
Gliincarichiverranno assegnati, nel rispetto dei principidi equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendol’ordine digraduatoriae insott’ordine, le preferenze espresse.
In osservanzadel principio di rotazione e di equadistribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato unincarico ad ogni candidato dichiaratoammesso seguendo|I'ordine di graduatoria
* |l Dirigente Scolasticosi riservalafacolta, in caso di assenza ovveroinsufficiente numero di
candidature pervenute, inaccordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire pitincarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente I’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

* |l Dirigente scolasticosiriservalafacoltadidividere gliincarichi, inaccordo con le parti, inrelazione
al numerodiistanze pervenute.

* lldirigente Scolasticosiriservalafacolta, in caso di rinunciaanche successivaall’incarico, in accordo
con le parti, didividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovoincarico
al primo, ove esistente, deinonincaricati, ovvero diriassegnare le ore sotto formadi nuovoincarico
seguendol’ordine di graduatoriaeinsubordine le preferenze espresse

* |l Dirigente Scolasticosiriservain ogni caso lafacolta, in caso di necessita persopraggiunte
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 20%

* |l Dirigente Scolasticosi riservain ogni caso lafacolta, in caso di numero insufficientedi candidature
pervenute in relazioneai singoli ruolirichiesti, di reiterare I’awiso interno ovvero di adottare sistemi
direclutamento perle figure mancanti, all’esterno dellaistituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasialtro
caso dovesse essereritenuta non necessarialanominadi unacommissionedi valutazione, il D.S. procedera
inautonomiaallaassegnazioneimmediatadell’incarico

Art. 8. Compiti delle figure professionali ESPERTO

o Verificare ilivelli diingresso dei destinatariindividuatiin sede di candidatura

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulareil percorso formativo a seconda dei livelli diingresso

» Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumentidivalutazione delraggiungimento
deglistessi

e Comunicare preventivamente eventualiimpedimentiall’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione delcalendario

e Effettuareduranteil percorso valutazionifinaliper la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati

e Caricare la documentazione in piattaforma digestione ove richiesto
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e Controllare'avanzamento deipercorsi

e Alimentarela piattaforma diavanzamento

e Redigere relazione periodica concordata con il gruppo disupporto, ove richiesta

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti
utilizzati, metodidi misurazione adottatie livelli raggiuntida ognisingolo corsista.

COMPITIDEL TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello difacilitare i processidi apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nellaconduzione delleattivita. In particolare, il tutor:
e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione deitempie dei metodi
e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degliespertie la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
e qgccerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;
e segnalain tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero deipartecipantiscende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazionida raggiungere;
e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando glialunniin caso diinadempienza aipropri compiti
in itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;
e partecipaalle riunionicon il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
e Inseriscei datirelativi alla gestione del percorso
e registra le anagrafiche
e nserisce la programmazione giornaliera delle attivita
e concordal'orario con gli esperti
e provvedealla gestione della classe
e descrive e documenta iprodottidell’intervento
e inserisce un resoconto (in terminidi ore e importo) delle azionidi accompagnamento eventualmente
messein atto

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
e Essereinpossessodilaureamagistrale inerente allatematicadel percorsoformativo
ovvero in alternativa
e essereinpossessodi competenzecertificate sulle metodologie didatticheinerentialla
tematicadel percorsoformativo

Art. 10 Pagamenti

Ilcompensoverraerogato al termine delle attivitaformative e aseguito della erogazione dei fondi

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Aisensidellalegge 7agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabiledel Procedimento ladirigente
Scolastica dott.ssa Giuseppina Zannini.

Art.11 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito dellascuola ed havalore di notifica pertuttoil
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimereil loro consenso al trattamento dei propri dati personaliin sede
di presentazionedelle domande di partecipazione, penalanonammissione al le selezioni

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa GiuseppinaZannini

Documento firmato digitalmenteai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato da:
[ GIUSEPPINA ZANNINI
18/09/2026 22:17:31
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