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Istituto Comprensivo  

“Carinola – Falciano del Massico” 

Corso Umberto I, n°45 -81030 Carinola (CE) 

Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617 

Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it 

e-mail:ceic88700p@istruzione.it 
                                                           

Agli atti 
Al Sito Web ALBO ONLINE 

Amministrazione Trasparente  
Ai Docenti Interni  

 
 
 
OGGETTO: Avviso pubblico interno per il reclutamento di un REFERENTE DELLA VALUTAZIONE, nell’ambito 
dei percorsi didattici di cui al progetto:  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 
n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
Codice progetto: ESO4.6. A4. A-FSEPN-CA-2026-1797  
Titolo progetto: “Summer at School 3.0 – L’estate che crea” 
CUP: H64D26002630007                                                       
 
                                                           

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTI   il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 

VISTO  il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli 

appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori d el l’acqua, 

dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché’ per il riordino della disciplina 

vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.;  

VISTO   il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023, n.36; 

VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi del l 'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 

del 16-11-2018); 

VISTO l’Avviso pubblico emanato con nota Prot.n. 112894 del 11/05/2026, del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.  
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         VISTA      la nota autorizzativa da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito, con nota Prot. n. 

AOOGABMI, 152990 del 16/06/2026, ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola 

autorizzazione del progetto e dell’impegno di spesa, codice progetto: ESO4.6. A4. A-FSEPN-CA-

2026-1797, pari ad € 51,916,00 prevedendo come termine di conclusione delle attività il 

31/12/2027;  

CONSIDERATO che il Progetto all’uopo predisposto, denominato “Summer at School 3.0 – L’estate che crea”  

- Codice identificativo Progetto: ESO4.6. A4. A-FSEPN-CA-2026-1797, approvato dal Collegio dei 

Docenti e dal Consiglio d’Istituto; 

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2026 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto; 

              CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2026 è stato inserito il progetto “Summer 

at School 3.0 – L’estate che crea”, CNP: ESO4.6. A4. A-FSEPN-CA-2026-1797 a seguito di decreto 

del Dirigente Scolastico; 

          RILEVATO    che gli OO CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito dei 
progetti dal titolo “Summer at School 3.0 – L’estate che crea”, CNP: ESO4.6. A4. A-FSEPN-CA-
2026-1797      

RILEVATA la necessità di reclutare un docente, interno all’istituzione, per ricoprire il ruolo di REFERENTE 

DELLA VALUTAZIONE; 

 

TUTTO CIÒ VISTO CONSIDERATO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO 

DISPONE 

 

il presente avviso pubblico interno, avente per oggetto reclutamento REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
nell’ambito dei percorsi didattici, di cui alla nota Prot. n. 112894 del 11/05/2026 del Ministero dell’Istruzione e 
del Merito, Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze– 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva del le lezioni  
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.  

 

EMANA 

il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno dell’amministrazione scrivente, per 

l’individuazione di: n.1 incarico di Referente per la Valutazione Interna  

 

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO 

Al Referente per la Valutazione Interna sono richieste le seguenti prestazioni:  

• Predisporre le attività valutative dell’intero piano; 

• Verificare, in itinere ed ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi;  

• Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 

docenti;  

• Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

ISTITUTO COMPRENSIVO Carinola-Falciano del Massico - C.F. 95014250617 C.M. CEIC88700P - A5B4C87 - SEGRETERIA

Prot. 0007062/U del 18/07/2026 14:37:16

VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



 

 

   
 

3 
 

• Implementare strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 

livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe 

raggiungere); 

 • Elaborare un report di monitoraggio e valutazione finale del piano. 

 

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibi lità,  si  

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime;  

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico;  

- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;  

- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.  

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei  

sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 3 – MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’ISTITUTO “Carinola Falciano del 

massico” di Carinola (CE) in orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e, 

presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale che dovranno essere realizzate entro il 31/08/2027. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento 

Art. 4 - COMPENSO ORARIO E REMUNERAZIONE 

 Il compenso orario omnicomprensivo previsto, sarà pari a € 25,54 lordo Stato (Euro venticinque/54)  per 
un massimo di 40 ore di prestazione, effettivamente rendicontate, per Referente della Valutazione 
Interna. 
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Gli incarichi avranno durata sino alla conclusione delle attività. Sui compensi spettanti saranno appl icate 
le ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali previste dalle vigenti disposizioni di legge. La liquidazione del 
compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione 
dell’importo assegnato a questa Istituzione scolastica. In ogni caso, la misura del compenso sarà 
determinata dall'attività effettivamente svolta e dalle ore prestate. Il numero di ore effet tivamente 
prestate si desumerà dai registri delle presenze debitamente firmati.  
 

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE 

I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e  di  

studio dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO A - DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE), soggetto a verifica.  

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’uopo 

nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito indicato : 

 

 1°MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio 

Laurea magistrale o specialistica1 10 

Laurea triennale1 3 

Diploma1 2 

Altra Laurea magistrale o specialistica 3 

Dottorato di ricerca 1 

Master post- universitario di durata annuale con esame finale coerente con la  

professionalità richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo (si  

valutano max 2 titoli) 

4 

(1) Si valuta un solo titolo 

 

2°MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI–PROFESSIONALI Punteggio 

Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti la figura richiesta,   

in qualità di discente-2 per ciascun corso 
Max 4 

Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR (nuove metodologie  

didattiche e corsi sul PNSD) in qualità di discenti 4 per ciascun corso 
Max 10 

Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,  

DigCompEDU … 2 punti per ogni certificazione 
Max 10 

 

3°MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio 

Esperienze di tutoraggio afferenti la tipologia di intervento – 5 punti per corso Nessun Max 

Esperienze di docente esperto in corsi di formazione nel settore di intervento  

(progetti PON– POC- PN - POR - POF) -2 punti per ogni corso 
Max 12 

Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON (membro del GOP o del  

gruppo di supporto operativo) 2 punti per ogni incarico 
Max 12 

 
A parità di punteggio precederà il candidato che avrà maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE 

LAVORATIVE, nell’eventualità risultino ancora candidati con parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato più 

giovane d’età. 
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la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.  

In presenza di pari merito in graduatoria sarà data priorità al candidato più giovane anagraficamente. 

In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea;  

● godere dei diritti civili e politici;  

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

● aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti; 

● essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attività di docenza nelle discipline per le quali si candida; 

● essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti per gli esperti sulla 

piattaforma predisposta dal MIM/ INDIRE GPU – Gestione del Programma 2014-2020.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 

autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione  dalla 

partecipazione all’ avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 

rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I  suddetti 

requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione . 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 

stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 

Art. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti sono invitati a presentare entro e non oltre le ore 14:00 del 

03/08/2026, pena l’esclusione, apposita domanda di partecipazione allegata all’avviso, indicando nell’oggetto 

il progetto a cui si fa riferimento e la tipologia della candidatura:  

• a mezzo posta elettronica certificata PEC: ceic88700p@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata 

in originale e scansionata inviata da email pec, intestata al candidato partecipante. In alternativa, gli aspiranti  

all’incarico sono invitati a presentare la candidatura in formato cartaceo al protocollo dell’Istituto 

Comprensivo “Carinola Falciano del Massico” di Carinola (CE), Corso Umberto I, n° 45, CAP 81030 CITTA’ 

(Carinola) con l’indicazione sull’esterno della busta: Domanda aspirante all’incarico di referente della 

Valutazione Piano Estate 3. Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegato:  

• il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, debitamente firmato; 

 • fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato. 

 La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel  presente 

Avviso.  

Il candidato, contestualmente alla domanda, dovrà dichiarare l’impegno ad assumere l’incarico senza riserva e 

secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico e contestualmente autorizzare al trattamento dei dati 

personali in conformità alla Legge 196 del 2003. Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati: 

 • pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso;  

• pervenute incomplete o con modalità diverse da quelle previste dall’Avviso;  

• sprovviste della firma in originale dell’aspirante;  

• sprovviste del curriculum vitae debitamente firmato.  

• domande in cui si fa riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione 

 

Art. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
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La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nel le materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i  criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Art. 8 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

2.Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: i. ricognizione del personale interno all’Istituzione; i i .  ove non sussistano 

professionalità interne di cui al punto i), conferimento dell’incarico con contratto d i lavoro autonomo, ai sensi  

dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 soggetto privato esterno, attraverso ulteriore apposito avviso di 

selezione. 

 

Art. 9 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obbli ghi  di  

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Art. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto “Carinola Falciano del Massico” di Carinola 

(CE), con sede in Carinola, Corso Umberto I n. 45, Cap 81030, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i 

diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceic88700p@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto “Carinola Falciano del Massico” di Carinola (CE) ,  

con sede in Carinola, Corso Umberto I n. 45, Cap 81030, è stato individuato, nell’Ing. Luigi Belardo,  

Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui  è  investi to i l  

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del  d.lgs. 

196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la se lezione di  

incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati  

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
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 Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai  propri  dati  

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protez ione dei  

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi  

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. Trasferimento dei dati personali  in Paesi terzi I  

dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale 

automatizzato Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di  cui  

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per i l  

conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali è la 

Prof.ssa Giuseppina Zannini, in qualità di D.S. e-mail istituzionale: ceic88700p@pec.istruzione.it 

 

Art. 12 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE. 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale: https://www.iccarinolafalciano.edu.it/  

 

Art. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii. i 

dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive  

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 In allegato:  

• Allegato A - Domanda di partecipazione  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. ssa Giuseppina Zannini 

                                                                                                                Documento informatico firmato                                                                                                                    
      digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/ 
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VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina
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