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Istituto Comprensivo
“Carinola — Falciano del Massico”
Corso Umberto 1, n°45 -81030 Carinola (CE)
Tel: 0823-939063; fax0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinol afalciano.edu.it
e-mail:ceic88700p @istruzione.it

Agli Atti

Al Sito Web
All’Albo on line
Al’Amministrazione
Trasparente

Ai Docenti Interni

OGGETTO: Avviso pubblico interno per il reclutamento di Figura Aggiuntiva nell’ambito dei percorsi didattici di cui al
progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze —Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A —Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del meritodell’l1maggio
2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e lasocialita nel periodo di sospensione estivadelle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice progetto: ESO4.6. A4. A-FSEPN-CA-2026-1797

Titolo progetto: “Summerat School 3.0 — L’estate che crea”

CUP: H64D26002630007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii,;
VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001,n.165 eil D.P.R. 8 marzo 1999,n.275;
VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e

sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché’ per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture”, e ssmmi.ii;

VISTO il Regolamento diesecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023,n. 36;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015,n.107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018);

VISTO I’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’'11/05/2026 - “Percorsiper il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo disospensione estiva delle lezioni negli
anniscolastici 2025-2026 e€2026-2027”,c.d. Piano Estate 2026-2027;

CONSIDERATO che il Ministero dell'Istruzione e del Merito, con nota Prot. n. AOOGABMI 152990 del 16/06/2026,
ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell'impegno di
spesa, codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1797, pari ad € 51.916,00,
prevedendo come termine di conclusione delle attivita i131/12/2027;

CONSIDERATO che il Progetto all'uopo predisposto, denominato “Summer at School 3.0 — L’estate che crea” Codice
identificativo Progetto: ESO4.6. A4. A-FSEPN-CA-2026-1797, approvato dal Collegio dei Docenti e

dal Consiglio d’Istituto;
CONSIDERATO che il Programma Annuale 2026 ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2026 ¢ stato inserito il progetto “Summer at School
3.0 — L’estate che crea”, ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1797, a seguito di decreto del Dirigente

Scolastico;
RILEVATO che gli 00 CCsi sono espressi sui criteri diselezione del personale da impiegare nell’ambito del Progetto
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PN dal titolo “Summer at School 3.0 — L’estate che crea”, CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-

1797;
RILEVATA la necessita di reclutare un docente interno all'istituzione, per ricoprire il ruolo di Figura aggiuntiva;

TUTTO CIO VISTO CONSIDERATO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO
DISPONE

il presente avviso pubblico interno avente per oggetto reclutamento Figura aggiuntiva nell'ambito dei percorsi didattici di cui all’
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’'11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anniscolastici 2025-2026 e 2026-2027",c.d.Piano Estate 2026 -

2027, per la redazione di una graduatoria di Tutor interni per l'attuazione delle azioni progetto “Summer at School 3.0 -
L’estate che crea”, CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1797.

L’avviso e disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1. FINALITA DELLA SELEZIONE

Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per il reclutamento di una FIGURA AGGIUNTIVA da
attivare in questo Istituto nel periodo dal 25.08.2026 al 31.12 2027, salvo eventuali proroghe MIM per il seguente percorso
formativo:

Modulo 8

n. 1 corso

Tipologia di modulo: Consapevolezza ed espressione culturale

Titolo: “Regioni “inscena”

Descrizione

L'articolazione prevede 10incontridi 3 ore ciascunoperun totaledi30ore.

Il modulo propone un modo divertente e creativo per conoscere I'ltalia: ogni bambino esplorera una regione, scoprira i suoi
paesaggi, i monumenti, le tradizioni e le s pecialita, e poi raccontera tutto attraversoil teatro. Glistudenti dive nteranno
piccoli attori e narratori, trasformando le informazioni ge ografiche in storie, personaggi e scenette. Questo percorsoaiuterai
bambini a conoscere meglio il territorioitaliano, a lavorare insieme, a usare la fantasia e a comunicare conglialtriinmodo
chiaroe divertente.

Destinatari: 20 Alunni Scuola primaria

Sede di Svolgimento: Istituto scolastico/Sede di CarinolaCentro
FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA

Laurea/Diploma o Titolo equipollente o Esperto di settore di intervento nei rispettivi percorsi formativi, come riportato
nell’'art. 1.

Art. 2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La selezione dei docenti per il ruolo di figura aggiuntiva sara effettuata dalla Commissione di valutazione, all'uopo costituita
dopo lascadenza dell’avviso,

La valutazione dei candidati sara effettuata per il modulo sopra indicato a seguito di comparazione dei curricula presentati
secondo quanto previsto dalle Linee Guida PN in base ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio:

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all'uopo nominata dopo la
scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito indicato:

1°MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio

Laurea magistrale o specialistica® 10

Laurea triennale?

Diploma!

Altra Laurea magistrale o specialistica

Dottorato di ricerca

AR W|IN W

Master post- universitario di durataannuale con esame finale coerente con la
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professionalita richiesta (1500 ore di formazione 0 60 CFU) punti 2 perogni titolo (si

valutano max 2 titoli)

(1) Sivaluta un solo titolo

2°MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI-PROFESSIONALI Punteggio
Partecipazionea corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti lafigurarichiesta, Max 4
in qualitadi discente-2 perciascun corso
Partecipazionea corsi di formazione autorizzati dal MIUR (nuove metodologie Max 10
didattiche e corsi sul PNSD) in qualita di discenti 4 per ciascun corso
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft, Max 10
DigCompEDU... 2 punti per ogni certificazione
3°MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio
Esperienze di tutoraggio afferentilatipologiadiintervento —5 punti percorso Nessun Max
Esperienze di docenteespertoin corsi di formazione nel settore di intervento Max 12
(progetti PON-POC-PN - POR - POF) -2 punti perogni corso
Esperienze di progettazione esecutiva diinterventi PON (membro del GOP o del Max 12
gruppo di supporto operativo) 2 punti perogni incarico

A parita di punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE
LAVORATIVE, nell’eventualita risultino ancora candidati con parita di punteggio sara assegnata priorita al candidato piu
giovane d’eta.
*La prioritasi riferisce all’ordine di scuola e all’asse delle discipline insegnate (linguistico o matematico/scientifico/tecnico).
Si evidenzia che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei
termini.
In presenza di pari merito in graduatoria sara data priorita al candidato pitt giovane anagraficamente.
In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure diprevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza dinon essere sottoposto a procedimenti penali;
aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;
essere in possesso deirequisiti essenziali per effettuare attivita di docenza con funzione di Figura Aggiuntiva;
essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti per la figura aggiuntiva
sulla piattaforma predisposta dal MIM/ INDIRE GPU - Gestione del Programma 2014-2020.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione all’ avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5.1 suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza deisuddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione

stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3. COMPENSI
Il compenso massimo per la funzione di figura aggiuntiva interna, come stabilito dal MIM é pari € 30,00 lordo stato; tale
compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e figura
aggiuntiva) come previsto dal CNNL personale docente interno.

Art. 4. DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE

ER
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La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione
indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena
esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e
sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00, artt. 21,47 e 76, compreso di autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 e ssmm.i. La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso, e comunque non oltre il giorno 03.08.2026, esclusivamente all'indirizzo diposta
elettronica certificata PEC ceic88700p@pec.istruzioneit firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata inviata

da email pec intestata al candidato partecipante. In alternativa, in formato cartaceo al protocollo dell'Istituto Comprensivo
“Carinola Falciano del Massico” di Carinola (CE), Corso Umberto I, n® 45, CAP 81030 CITTA’ (Carinola). L’Amministrazione
declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’in dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sara nominata
successivamente alla scadenza del presente avviso. La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo on line sul sito internet
della Scuola http: iccarinolafalciano.edu.it

Art.5. VALIDITA TEMPORALE DELLA SELEZIONE.
La graduatoria predisposta tramite il presente avviso sara utilizzata per tutte le iniziative formative che riguarderanno il

progetto “Summer at School 3.0 — L’estate che crea”, CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1797.

Art. 6. RESPONSABILE DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del DLGS 36/2023 edell'art. 13del D.Lgs. 196/2003 e di quanto disposto dall’art.5 della Legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile unico del progetto di cui al presente Avviso di selezione ¢& il Dirigente Scolastico, Prof. ssa Giuseppina
Zannini.

Art.7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effettidell’art. 1 del D.Lgs. 36/2023 edel 196/2003, dell'art. 13 del Regolamento UE2016/679 e ssmmi.ii. i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni dilegge, la facolta di accedervi.

Art. 8. PUBBLICITA
Il presente Avviso € pubblicato all’Albo on line sul sito internet di questa Istituzione scolastica http:iccarinolafalciano.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Giuseppina Zannini
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/

Firmato da:
GIUSEPPINA ZANNINI
18/07/2026 20:33:13

ISTITUTO COMPRENSIVO Carinola-Falciano del Massico - C.F. 95014250617 C.M. CEIC88700P - A5B4C87 - SEGRETERIA
Prot. 0007064/U del 18/07/2026 20:32:42 VI1.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



mailto:ceic88700p@pec.istruzione.it
Sal
Evidenzia


COESIONE ** T :

TALIA 227 B Cofinanzlato ‘> 11 MIM

SCUOLA E < s dall'Unione europea o Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo
“Carinola Falciano del Massico”
di Carinola

FAC SIMILE DI DOMANDA

Il/la Sottoscritto/a nato/a il

residente a , CAP Via tel.

e-mail Codice fiscale

Docente internoin servizio presso I'Istituto

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di UNA FIGURA AGGIUNTIVA
progetto “Summer at School 3.0 — L’estate che crea”, CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1797 e di accettarne

incondizionatamente i contenuti.

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita affidate alle FIGURE AGGIUNTIVE e di avere competenze nella
realizzazione dei compiti previsti dall’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere 'incarico richiesto allegando alla presente idonee
certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione;

Allega:

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R.445/00 relativamente ai seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenzadi non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione.

c. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. altra documentazione ritenuta idonea alla  valutazione di  seguito riportata:

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 e ss.mm.ii.

DATA _ FIRMA _
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CODICE PROGETTO
dal titolo “Summer at
School 3.0 —L’estate che

crea”, CNP: ESO4.6.A4.A- FIGURE PROFESSIONALE DURATA Barrare il
FSEPN-CA-2026-1797. modulo
prescelto
TITOLO MODULO
8
e e ” Laurea / Diploma o Titolo equipollente o Esperto di settore di
REglonl In scena intervento nei rispettivi percorsi formativi, art. 1. In possesso 20 ore U

del pre - requisito art.3

Modulo peril quale si intende presentare candidatura con funzione di Figura aggiuntiva.
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