
CARTA INESTATA 

  

Istituto Comprensivo - “Carinola - Falciano del Massico” 
Corso Umberto I°, 45 - Carinola (CE) 
Tel: 0823/939063 - fax: 0823/939542 

cod. mecc. ceic88700p - 
sito: www.iccarinolafalciano.edu.it -   e-mail: ceic88700p@istruzione.it 

Al DSGA   
A Tutto il Personale ATA 
All’Albo Pretorio Online 
Al Sito Web 

 
Oggetto: Bando selezione Personale ATA – progetto S cu o la  V i va  I I  A N N UALI TA’  “NEW LIFE SHOOL 2” - C.U.  
                 37 CE 2 - a.s. 2024/2025. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Viste  le Deliberazioni di Giunta Regionale n.  204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 con cui sono state programmate risorse 
a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 12 - per complessivi 100 milioni di euro 
per la realizzazione del Programma pluriennale “Scuola Vi va” rivolto agli Istituti scolastici della Campania; 

VISTO   i l  Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, che approva l’Avviso 
“Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva II annualità” con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni 
Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

VISTO   i l  Decreto Dirigenziale n° 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n. 63 del 09/09/2024, con il  quale è stata 

disposta la proroga al 30/09/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali;  
VISTO  i l  Decreto Dirigenziale n. 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n. 69 del 07/10/2024, rettificato con DD n. 1092 

del 03/10/2024, con il  quale è stato disposto il  differimento al 15/10/20 24 del termine di scadenza per la 

presentazione delle proposte progettuali; 

VISTO  i l  Decreto Dirigenziale DD n. 1160 del 22/10/2024 con il  quale è stato nominato un apposito Nucleo di valutazi one 

per l’ammissibil ità formale e la valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute in risposta all’Avviso 

Pubblico approvato con DD n. 726 del 17/06/2024; 

VISTO   la nota prot n. 536544 del 13/11/2024, trasmessa tramite e-mail in pari data, in conformità a quanto stabilito dagl i 

artt.10 e 11 della Manifestazione d’interesse approvata con DD n. 726 del 17/06/2024, i l  Presidente del Nuc l eo ha  

inviato al RUP gli  esiti  dell’attività svolta, consistenti in n. 2 allegati riportanti, rispettivamente, l ’elenco delle 

proposte progettuali non ammesse alla fase di valutazione tecnica (allegato A) e l’elenco delle proposte 

progettuali ritenute ammissibili e finanziabili con l’indicazione dei relativi punteggi (allegato B); 

VISTO   che con  DD n. 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, la Direzione Generale ha preso a tto 

ed approvato gli  esiti  della verifica dell’ammissibil ità formale e della valutazione tecnica svolta dal Nucleo di 

valutazione nominato dal Direttore Generale con DD n. 1160 del 22/10/2024 ed ha riaperto i  termini per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla “Manifestazione di interesse Scuola Viva – II annual ità”, di cui  

al D.D. n. 726 del 17/06/2024, fissando il termine ultimo per l’invio delle candidature alla data del 28/11/2024;  

VISTO   i l  Decreto Dirigenziale n° con DD n. 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 09/12/2024, con il  qua l e l a  

Direzione Generale ha approvato l’elenco definitivo delle proposte progettuali risultate idonee e finanzi a bili , per  

un numero di 439; 

VISTO  i l  Decreto Dirigenziale che approva lo schema di atto di concessione da stipulare con i soggetti beneficiari; 
   VISTO              che a seguito della “nota metodologica per i l  calcolo dei costi unitari da applicare per l’Avviso Scuola  Viva”  

                         prot. 2025.17045 del 14/01/25, l ’Istituto Comprensivo “Carinola Falciano del Massico” di Carinola                        
(CE) ha aderito alla metodologia di rendicontazione a costi standard, prevedendo una rimodulazione del monte 

ore di attività di n. 240 h (n. 40 ore cadauno per i  6 moduli da attivare); 

VISTO      che dall’elenco dei progetti idonei e finanziabili , di cui all’allegato B del DD n. 1373 del 04/12/2024, risulta  essere  

                         inserito i l  progetto S cu o l a  V i va  I I  A N N UA LI TA’  “NEW LIFE SHOOL 2” - C.U. 37 CE 2 - a.s.                  
                       2024/2025. 
VISTE                le disposizioni ed istruzioni del Manuale delle Procedure di Gestione P.O.R. Campania FSE 2021/2027; 
VISTE le Delibere degli  Organi Collegiali; 
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VISTO  l ’art. 43 del D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente le Istruzioni generali  sulla gestione amministrativo contabile 

delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO  i l  Progetto presentato dal titolo “NEW LIFE SCHOOL 2”; 

COMUNICA 

che per l 'attuazione del Progetto Scuola Viva  “NEW LIFE SCHOOL 2”;” si richiede la partecipazione del personale 
A.T.A.  Gli  interessati possono presentare domanda secondo le modalità di seguito indicate. 

Ore previste e personale da selezionare: 

a) n° 140 ore circa complessive per il personale amministrativo così distribuite: 
- 100 ore all’Assistente amministrativo che sarà incaricato del supporto tecnico a tutor ed esperti 

nell’uso delle piattaforme e nelle attività di rendicontazione per un funzionale e corretto iter ammi-
nistrativo documentale delle stesse;  

- 20 ore all’Assistente amministrativo che sarà incaricato del supporto alla DSGA nelle attività di 
contabilità, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefis-

sata; 

- 20 ore all’Assistente amministrativo che sarà incaricato del supporto alla DS nelle attività di protocol-
lazione, gestione documentale, predisposizione contratti al personale interno; 

 
                b) n. 240 ore circa complessive per i collaboratori scolastici; 

Nel caso in cui le domande pervenute alla scuola siano di numero inferiore alle unità richieste le ore residue saranno 

equamente distribuite tra i l  personale che avrà manifestato la propria adesione. 

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Può partecipare alla selezione tutto i l  personale ATA.  

Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano.  

La prestazione professionale del Personale ATA comprende tutti i  compiti previsti dall'incar ico e sarà retribuita, per  ogni  
ora di incarico effettivamente svolta in orario pomeridiano, in base all 'importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. del 
comparto scuola, tenendo conto dei finanziamenti autorizzati dalla Regione Campania. I compensi saranno  corrisposti  a  
prestazione ultimata e dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. Gli  atti  di nomina saranno emessi 

sulla base delle disponibilità dichiarate e saranno definiti  sulla base delle attività effettivamente da realizzare e dell e ore 
di lavoro da effettuare. 

CRITERI DI RECLUTAMENTO PER IL PERSONALE ATA  

Il  reclutamento del personale ATA avverrà sulla base della disponibilità. Le ore saranno ripartite tra i l  personale che 

produrrà la domanda di partecipazione. 

ESCLUSIONE 

Non saranno prese in considerazione e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute oltre la data di 

scadenza del bando. 

MODALITÀDI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono far pervenire la domanda  compilata secondo il  modell o 
allegato e indirizzata al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 15.04.2025. 

Si allega il  modello di domanda. 

             Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Giuseppina Zannini 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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Al Dirigente scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “Carinola Falciano 

del Massico” di Carinola                         
 

 
Dichiarazione di Disponibilità 

 

Il sottoscritto     , nato a     

il     C.F.    

 
D i c h i a r a 

 
di essere disponibile, per il proprio settore di competenza, al di fuori del proprio orario di servizio, ad essere 
utilizzato nel progetto “NEW LIFE SCHOOL” 2. 
 
 
 

Collaboratore scolastico 

 

Assistente Amministrativo  
 

 
 
 
 
 

(data) 
 
 
 

(firma) 
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