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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale perla Campania
Istituto Comprensivo “Carinola —Falciano del Massico”
Corso Umberto I, n°45 -81030 Carinola (CE)

Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it e-mail: ceic88700p@ istruzione. it

Al Sito dell’Istituzione Scolastica
All’Albo online
Agli Atti dellascuola
All’Amministrazione Trasparente
CUP: H64D21000520006
CIP: M4C111.4-2024-1322-P-50776

PROCEDURA RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI per percorsi di sostegno alle competenze disciplinari e
coaching motivazionale.

OGGETTO: AVVISO DISELEZIONE ESPERTI INTERNIPER ILCONFERIMENTO DI INCARICHIINDIVIDUALI a
personale docente interno per percorsi di sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale
nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica” di cui al D.M. n. 19/2024 -Titolo del Progetto “Nessuno escluso” - CUP:
H64D21000520006

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta deiservizidiistruzione: dagliasili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzatoalla riduzione dei divariterritorialinelle scuole secondarie diprimo e disecondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica Interventidi tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimentieil contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo del Progetto: “Nessuno escluso”

C.U.P.: H64D21000520006
Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso diselezionediselezione e direttoal conferimento di n. 12 incarichi individuali di esperti
interni aventi ad oggetto attivita di percorsi di sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale perlarealizzazione di interventi a supporto degli alunni fragili e a rischio di abbandono
scolastico

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento di:
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Figura di Destinatari | Articolazione Nr. Esperti N. Ore ad Compenso
eSpertO dei percorsi richiesti Previsto
esperto
Espertoin Studentidella | Erogazione di| 4 12 esperti. | 25 h ad esperto | !l compenso
sostegno scuola percorsi di . _ |
disciplinare, frequentantio . Oeni esperto | 'N orario | pertutte le
. , potenziamento g P - s
coachinge che abbiano dell curera il | extracurriculare | attivita
strategie interrottola ? € comF)etenze percorso di n. | PEr un tot. di| individuali &
motivazionali nelle | frequenza. dibase e di 3 studenti 300 h di€ 79,00/h
seguenti discipline: coaching lordo stato.
Italiano, motivazionale.
Matematica,
Inglese.
Dettaglio dei percorsi
TITOLOEDIZIONE | Edizioni Ned‘i’zrieoggr ATTIVITA
1, 2, 3... Mate Attivita formative in favore degli studenti
4 che mostrano particolari fragilita nelle

(2 corsi a Carinola e 2 a Falciano) 25 ore

Leggere libera-mente!

(2 corsi a Carinola e 2 a Falciano) 25 ore

We learn English together A 25 ore

(2 corsi a Carinola e 2 a Falciano

discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevedono

4 I'erogazione di Percorsidi potenziamento
delle competenze di base, di motivazione
e ri-motivazione e di accompagnamento
ad una maggiore capacita di attenzione e
impegno, erogati a piccolo gruppi di
almeno 3 destinatari. Tali Percorsi
potranno essere erogati esclusivamente in
orari diversi da quelli curriculari.

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i docentiche, alla data di scadenzadelbando:

a. abbianolacittadinanzaitalianaodiuno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbianoil godimento deidiritticivili e politici;

c. nonsiano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezionesiriferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
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riguardano |’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativiiscrittinel casellario giudiziale;

f. nonsianostati destituitio dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. nonsiano stati dichiarati decaduti o licenziati daunimpiego statale;

h. non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguatavalutazione delle medesime;

i. nonsitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire

con |’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termineutile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3

Art. 1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La selezione degli esperti sara effettuata dalla Commissione di valutazione, all’uopo costituita dopo la
scadenzadell’avviso.
La valutazione dei candidati sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo il
punteggio di seguito attribuito:
GRIGLIA Esperti

PREREQUISITI POSSESSO DEL
PREREQUISITO
(a cura dellacommissione)
fComp(_at_enze informatiche certificate per la gestione on line dei moduli s O NOL]
ormativi
o . i PUNTEGGIO ASSEGNATO
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio DALLISTITUZIONE
Laurea magistrale o specialistica® 10
Laureatriennale?! 3
Diploma? 2
Altra Laurea magistrale o specialistica 3
Dottorato diricerca 1
Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la 4
professionalita richiesta (1500 ore di formazione 0 60 CFU) punti 2 per ogni titolo
(sivaluta max 2 titoli)
(1) Si valuta un solotitolo
| 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI — PROFESSIONALI | Punteggio | Pu%ﬁ?ﬁgﬁﬁifgﬁém
3
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Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR attinenti alla figura Max 6
richiesta, in qualita didiscente - 2 per ciascun corso

Partecipazione a corsidi formazione autorizzati dal MIUR (nuove metodologie Max 8
didattiche e corsisul PNSD), in qualita di discente - 2 per ciascun corso
Certificazioniinformatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Max 12
Microsoft...) — 2 punti per ogni certificazione

Materiali didattici prodotti attinenti al settore di intervento — 1 punto per ogni Max 10
annualitd

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE iF:)untegg Puﬁﬁ?ﬁg‘%lﬁﬁifgp’;‘yo
Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di formazione nel settore di | Nessun
intervento progetti PON valutati se le ore di corsosono>=18 Max

4 punti per ognianno
Altre esperienze in qualita di esperto in corsi di formazione in settori diversida | Max 20
quello diintervento per progetti PON

| progetti verranno valutati se le ore di corso sono >= 30
2 punti per ognianno

Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di intervento — 2 punti per ogni [ Max 12
anno
Esperienze di progettazione esecutiva di interventi PON (membro del GOP o del | Max 16
gruppo di supporto operativo) 2 punti perogniincarico
Incarichi di docenzain corsi Universitari per gliambiti tematici inerenti all’area Max 10
per cui si propone candidatura; 2 punti per ognianno

A parita di punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3
MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE, nell’eventualita risultino ancora candidati con parita di
punteggio saraassegnata prioritaal candidato piti giovane d’eta.

Verra effettuata unavalutazionee selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’'uopo
nominata dopo lascadenzadell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque mome nto I’esclusione dalla
proceduradiselezionestessa o dallaproceduradi affidamento dell’incarico o ladecadenza dalla graduatoria.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata delle ore indicate nella tabella di cui all’art. 1 a
decorrere dallanomina (marzo 2025) e fino al termine delle lezioni chiusura progetto 15/09/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solofine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivolordo e di€ 79,00/h lordo stato (euro settantanove/00) per i Percorsi di sostegno alle
competenze disciplinari e di coaching motivazionale, I'importo sara comprensivo di eventuale Ivae
di ogni altro onere acarico di ambedue le parti (percipiente e Istituzione Scolastica), rapportato alle
ore effettivamente prestate.
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2. |l corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attivita previste, compilazione
del registro in Piattaforma Futura presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente
svolte compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione delPNRRpressoil Ministero dell’istruzione e del merito e successivoincasso di tali risorse
da parte di questa Istituzione Scolastica.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gliinteressati dovrannofar pervenire lapropriacandidatura, a penadi esclusione, entro e nonoltre le ore
12:00 del 10 marzo 2025, esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo ceic88700p @istruzione.it, specificando
nell’oggetto della mail “CANDIDATURA AVVISO ESPERTI INTERNI per percorsi di sostegno alle competenze
disciplinari e coaching motivazionale, D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 — CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-

1322-P-50776, oppure consegnataamanoin bustachiusaall’Ufficio Protocollo
1. Nonsiterraconto delle domande pervenute oltreil terminedi cui sopra.

2. La domanda di partecipazione e la relativa tabella di valutazione che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’insussistenza di situazioni,anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensidell’art. 53, comma
14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredatada:

a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensidegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consigliodel 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, nonché fotocopia del documento
diidentitain corso di validita.

3. Ciascundocumento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscrittodal
candidato, penal’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identitain corsodi validita.

5. LUlstituzionescolastica potrarichiedere integrazionirispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, lafacoltadi procedere aidonei controlli sullaveridicita del contenuto
delle dichiarazionisostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione e compostadan.3membrie saranominata dal Dirigente scolastico dopola
scadenzadel termine perlapresentazione delle istanze di partecipazione.
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2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavoriistruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione deicandidati e laformazione dellagraduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri divalutazione ei giudiziattribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nellosvolgimento dellaselezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degliincarichiattraverso
I’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cio avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35del CCNL Comparto Scuola del29 novembre 2007, per larealizzazione da parte deidocenti
di specifiche attivita progettuali perle quali sono richieste particolari competenze professionali;

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalitae la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguentiinformazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I’Istituzione scolastica I.C. “Carinola Falciano del Massico” di Carinola
(CE), con sede in Corso Umberto |, n. 45, cap. 81030, alla quale ci si potra rivolgere peresercitare i diritti
degliinteressati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceic88700p @pec.istruzione.it

Responsabile dellaprotezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica I.C. “Carinola Falciano del
Massico” di Carinola (CE) & statoindividuato, nella personadel dott. ing. Luigi Belardo.

Base giuridicadel trattamento

Esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteridi cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
6
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| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Awviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
diincarichiindividuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sullabase
di specificheistruzionifornitein ordine afinalitae modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati peril periodo di temponecessario peril conseguimento delle finalita perle quali
sono raccolti o successivamente trattati conformementea quanto previsto dagli obblighidilegge.

Diritti degliinteressati

Gliinteressatihannoildiritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o diopporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare deltrattamento, agli indirizzisopraindicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportunesedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzio organizzazioniinternazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresala profilazione di cui al I’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11

Responsabile del procedimento
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione di n. 12 esperti per i Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento - Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50776 - CUP: H64D21000520006 -
TITOLO Progetto “Nessuno escluso” & |la prof.ssa Giuseppina Zannini, in qualita di Dirigente scolastica, e-mail
istituzionale ceic88700p@istruzione.it

Articolo 12
Pubblicizzazione della proceduradiselezione

1. |l presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.iccarinolafalciano.edu.it/albo-online-axios/, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti, al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer id=b9379842-
€873-43c1-2956-0a38614b0a40&PID=6f952 777-35f7-495e-87bc-2f006ffad730

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Conriferimento agliincarichi conferitiai dipendentipubblici, siapplicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Perquantononespressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Zannini

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

Firmato da:

e All.A: Schema di Domandadi partecipazione GIUSEPPINA ZANNINI
05/03/2025 19:46:49
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