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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale perla Campania
Istituto Comprensivo “Carinola —Falciano del Massico”
Corso Umberto I, n°45 -81030 Carinola (CE)
Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it e-mail: ceic88700p@ istruzione. it

Al Sito dell’Istituzione Scolastica
All’Albo online

Agli Atti dellascuola
All’Amministrazione Trasparente

CUP: H64D21000520006
CIP: M4C111.4-2024-1322-P-50776

PROCEDURA RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI di sostegno alle competenze disciplinari e coaching
mativazionale.

Oggetto: Decreto perl’avvio di una proceduraselettiva peril conferimento di n.12incarichiindividualia
personale docente interno per percorsi individualidi sostegno alle competenzedisciplinari e coaching
motivazionale.
Titolo del Progetto “Nessuno escluso” C.U.P. H64D21000520006 - CODICE PROGETTO M4C111.4-2024-
1322-P-50776
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documentiamministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generalisull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazionipubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi dilavoro »;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
diaccesso civico e gli obblighidi pubblicita, trasparenza e diffusione diinformazionida parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il decreto legislativo del 15giugno 2015, n. 81, concernente « Disciplina organica deicontrattidilavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTOIil decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dallalegge del 29uglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale diripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, |’art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dallalegge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazionifunzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dallalegge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasportie della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e del’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradalie autostradali»;

VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazionied i soggettiresponsabilidell’attuazione possono utilizzare le «opzionidicosto s emplificate»
previste dagli articoli 52 e sequentidel regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioniurgentiper I'attuazione del Piano
nazionalediripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose »;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dallalegge 15luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgentiin materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degliinvestimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dallalegge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) » e, in
particolare, I’art. 47, comma 5;
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VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgentiin materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degliinvestimenticomplementarial PNRR (PNC),
nonché per/'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune »;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonchéallaliberacircolazione di tali dati e che abrogala direttiva
95/46/CE (Regolamento generalesulla protezione deidati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo perlaripresaelaresilienzae, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla ripresa
e laresilienza, stabilendo gliindicatoricomunie gli elementidettagliatidel quadro divalutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinariofinalizzato allariduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e disecondo grado e allalotta alladispersione scolastica»;

VISTA la Strategia peridiritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto « Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioniin tema dicollaborazioni
esterne»;

VISTA laDelibera CIPEn.63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli attidi finanziamento/autorizzazione
degliinvestimentipubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP »);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche, ai sensidell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nellambito dei
programmioperativinazionali(P.O.N.) »;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzioperativiin materia divalorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto dilavoro flessibile e superamento del precariato »;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativaallaproceduradiindividuazionedel personale esperto e dei connessiadempimenti di naturafiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTE le delibere degli 00.CC. di questa Istituzione Scolastica relative al conferimento degli incarichi
individualiper PERSONALE INTERNO (Esperti) per attivita di sostegno alle competenze disciplinari e coaching
motivazionale relativaal progetto “Nessuno escluso”;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi nell’ambito
dellalinea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di
prevenzione e contrasto delladispersionescolastica D.M. 2 febbraio 2024, n. 19”

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita, in
orario extra-curriculare, oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivifinanziaristabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo dellerisorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Giuseppina Zannini in qualita di Dirigente scolastico
cherisultapienamenteidoneaaricoprire tale incarico e che soddisfai requisitirichiestidalla medesima legge
n. 241/1990;

RITENUTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Giuseppina Zannini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflittodiinteressi ed obblighi di astensione;

CONSIDERATO lo schemadi avviso allegatodaintendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

nell’osservanza delle disposizionidi cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzionee la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA

Peri motivi espressinella premessa, che siintendono integralmente richiamati:
di autorizzare I’avvio di una selezionevoltaal conferimento di n. 12 incarichi individuali aventiad oggetto:

> Espertiinterni perpercorsi di attivita di sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale;

> di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;
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» diassumere l'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi dellaleggen. 241/1990;

> disvolgere tutte le attivita per|’avvio della proceduradi selezione peril conferimento degli incarichi
individuali oggetto del bando;

» di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativasullatrasparenzasoprarichiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppina Zannini

Documentoinformatico firmato digitalmente
aisensidelD. Lgsn. 82/2005

Firmato da:
‘ GIUSEPPINA ZANNINI
05/03/2025 19:40:37
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