m pi . AOODRCA. REG STRO
UFFI Cl ALE. U. 0033555. 11- 06-2024. h. 07: 22

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Direzione Generale
Uftficio III — Politiche formative e progetti europei. Politiche giovanili

Ai Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche ed educative statali della Campania

Al Dirigente Scolastico
del Polo formativo regionale I.S. Torrente di Casoria

Ai Dirigenti Scolastici
dei Poli formativi degli Ambiti territoriali della Campania

Ai Dirigenti
degli Uffici di Ambito Territoriale

Al personale docente interessato

Alle O0.SS Comparto Scuola

Oggetto: Periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti a tempo determinato da GPS 1 fascia
sostegno, in attuazione delle procedure di cui all’S, comma 5 e ss., D.L. 44/2023.
Lezione simulata - prime indicazioni

Con la presente nota si indicano i primi adempimenti finalizzati allo svolgimento della prova finale dei
docenti neoassunti ai sensi dell’art. 5, comma 5 e ss., D.L. 44/2023, convertito con Legge n. 74/2023.
Il procedimento, disciplinato dal D.M. n. 119/2023, si conclude per i docenti in possesso del requisito

dei 180 giorni di servizio, di cui 120 di attivita didattica, con due distinte fasi:

= il colloquio dinanzi al Comitato di Valutazione,
1"FASE = il test finale, “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze
della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor
accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento
all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata
durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.
2™ FASE = una lezione simulata, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.M. 119/2023, da

svolgere dinanzi al Comitato di valutazione, integrato “da un componente
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esterno individuato dal dirigente titolare dell Ufficio scolastico regionale tra

dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici”.

Nella prima fase, i docenti interessati, al pari di tutti gli altri docenti neo immessi in ruolo dalle

diverse procedure concorsuali, saranno valutati dal Comitato di valutazione della scuola non

integrato dal componente esterno. | docenti non in possesso dei requisiti di servizio

realizzeranno 1’anno di formazione e prova nel corso del prossimo anno scolastico; in caso di

valutazione negativa, i docenti non saranno ammessi alla fase successiva e saranno sottoposti “a

un secondo periodo annuale di prova in servizio”, non ulteriormente rinnovabile.

I docenti che supereranno positivamente il colloquio e il test finale saranno ammessi alla

seconda fase.

La lezione simulata € volta a verificare, in relazione ai programmi di cui, rispettivamente, al

punto A.4 dell’allegato A al decreto ministeriale n. 325/2021, per la scuola dell’infanzia e

primaria, e al punto A.2.1 dell’Allegato A al decreto ministeriale n. 326/2021, per la scuola

secondaria di primo e secondo grado, il possesso e corretto esercizio delle conoscenze e

competenze finalizzate a una didattica inclusiva, tale da valorizzare le capacita e le

potenzialita possedute dagli alunni nel rispetto dei ritmi, degli stili di apprendimento e delle

esigenze individuali, da realizzare in stretta collaborazione con gli altri membri del consiglio di

classe, di interclasse o di intersezione.

In detta fase il Comitato di valutazione, integrato dal componente esterno, provvedera a:

- definire il giorno, l'ora e il luogo dello svolgimento della lezione simulata che saranno
comunicati al docente dal dirigente scolastico della scuola di servizio, almeno cinque giorni
prima della data di svolgimento;

- predisporre la traccia che verra assegnata 24 ore prima al candidato, con le modalita che
ciascuna istituzione scolastica vorra adottare in autonomia (non é prevista [ ’estrazione della
traccia);

- presenziare alla lezione simulata;

- procedere alla valutazione in termini di idoneita/inidoneita.

Con decreto del Capo dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione e costituita una

apposita Commissione nazionale incaricata di redigere i quadri di riferimento per la valutazione della

lezione simulata.

Il Comitato di valutazione esprimera un giudizio di idoneita o non idoneita nei confronti degli aspiranti.

In caso di valutazione positiva della lezione, il docente sara assunto a tempo indeterminato e

confermato in ruolo, con decorrenza giuridica dalla data di inizio del servizio con contratto a tempo

determinato, nella medesima istituzione scolastica presso cui ha prestato servizio a tempo determinato.

Z
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Il giudizio negativo relativo alla lezione simulata comportera la decadenza dalla procedura e sara preclusa
la trasformazione a tempo indeterminato del contratto.

In deroga ai termini ordinari previsti, tutta la procedura (inclusa la lezione simulata) dovra
concludersi entro il 15 luglio 2024.

Con apposito decreto di questa Direzione Generale si provvedera alla riassegnazione dei componenti
esterni dei Comitati di valutazione nei casi in cui i nominativi gia designati con provvedimento prot.15561

del 07.04.2023 non appartengano al profilo dirigenziale.

IL DIRETTORE GENERALE

Ettore Acerra
AMDN

Firmato digitalmente da
égERRA ETTORE
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O =MINISTERO
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