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Prot. n. del 21/11/ 2023 

 A.S. 2023-24 

Ai Docenti neoassunti 

Ai Tutor 

LORO SEDI 

 

 

CIRCOLARE N° 21 
 

Oggetto: Periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti a.s.-2023-24 ADEMPIMENTI 

 

Come da orientamenti forniti dal D.M 850/2015 anche per il presente anno, si conferma il modello per la 

realizzazione del periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti già adottato per l’a.s.2022-23. 

Il percorso si concretizza in 50 ore di formazione complessiva, considerando le attività formative in presenza, sulla 

piattaforma Indire, l’osservazione in classe, gli incontri in plenaria iniziale e di restituzione e l’attività di peer to peer 

con i tutor, nonché la rielaborazione professionale mediante gli strumenti del “bilancio delle competenze”, del 

portfolio professionale”, del patto per lo sviluppo formativo. 

Si ricorda altresì che sulla base dei bisogni rilevati i docenti potranno svolgere, su candidatura, specifici laboratori di 

formazione o visite presso le scuole candidate come scuole innovative, nel rispetto delle indicazioni della nota 

ministeriale . 

Come previsto dal DM/850/2015 il docente neo immesso in ruolo, oltre ai requisiti di giorni di servizio 180 giorni di 

servizio (di cui almeno 120 in attività didattiche) previsti dalla stesso provvedimento normativo deve adempiere a 

quanto segue: 

 

a. inviare il bilancio delle competenze iniziali (entro il 3 0  n o v e m b r e  2 0 2 3  e  n o n  o l t r e  i l  4 

dicembre 2023) in formato digitale all’indirizzo  ceic88700p@istruzione.it all’attenzione dell’Ufficio del 
personale, disponibile sulla piattaforma INDIRE sezione toolkit; 

b. partecipare alle attività formative come indicato dal Piano a.s.2023.24 (pubblicazione sito scuola polo ambito  

     CE 11); 

c. elaborare il portfolio professionale e consegnarlo al dirigente nei termini che verranno comunicati dalla stessa; 

d. sostenere il colloquio finale di fronte al comitato di valutazione come indicato dalla normativa vigente. 

 

I tutor individuati fungeranno da connettori con il lavoro sul campo e si qualificheranno come “mentor” per gli 

insegnanti neoassunti. 

 

Si invita vivamente a consultare periodicamente il sito della scuola P o l o  d i  r i f e r i me n t o  e  de l l ’US R  

Ca mp a n i a ,  s e z .  F o r ma z i o n e  d o c e n t i  n eoa s s u n t i  che p u b b l i c h e r à  tutte le procedure relative alle fasi 

della formazione. 

La presente è da considerarsi comunicazione ufficiale dei criteri e delle modalità di valutazione del periodo di prova.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giuseppina Zannini 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93) 
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