Istituto Comprensivo

“Carinola —Falciano del Massico”
Corso Umberto I, n°45 -81030 Carinola (CE)
Tel: 0823-939063; fax:0823-939542; Codice Fiscale: 95014250617
Sito web: www.iccarinolafalciano.edu.it
e-mail:ceic88700p@istruzione.it
pec:ceic88700p@pec.istruzione. it

Alle Delegazioni Sindacali Provinciali

FLC CGIL — caserta@flcgil.it
CISL FP Scuola - cislscuolaserta@gmail.com
fp.caserta@cisl.it

SNALS Confsal — campania.ce@snals.it

UIL SCUOLA RUA- caserta@uilscuola.it

GILDA Unams — gildains.caserta@gmail.com
ANIEF - caserta@anief.net
FLP caserta@flp.it

RSU di Istituto

Ins.te Parisi Lucia

FLC CGIL

Ins.te Piscitiello Rosa

Federazione CISL SCUOLA, UNIVERSITA’, RICERCA
Coll. Sc. Sig.ra Napolitano Immacolata

FLP Scuola

Terminali associativi

Ins.te Caldarone Maria FLC CGIL

Ins.te Messina Emilia- SNALS CONFSAL
Ins.te Costanzo Carmen- Gilda Scuola

e, p.c. DSGA

AVVISO N. 3

OGGETTO: Apertura tavolo sindacale - Informazione a.s. 2022-23
Informazione e avvio Contrattazione d’Istituto a.s. 2023
/2024 - Convocazione R.S.U./R.S.A. d'lIstituto.

| componenti della R.S.U./ R.S.A. d'istituto e le delegazioni sindacali in indirizzo sono convocatiper il
giorno venerdi 09 settembre 2023 alleore 10,00, presso gli uffici della presidenza
in Carinola, per discutere il seguente ordine del giorno:
e Informazione a.s. 2022/2023;
1 Dati aggregati relativi all’assegnazione/retribuzione del F.1.S.a.sc.2022/2023,;
e Informazione a.s. 2023/2024
2 Criteri relativiall’assegnazionedel personale docente e ATA alle sezioni/classieaiplessi;
3 Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
4 Criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;
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5 Criteri per la sostituzione dei docenti assenti;
6 Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese, accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica 0 dall’amministrazione scolastica
periferica con altri enti e istituzioni.
7. Applicazione delle misure di sicurezza negli ambienti di lavoro, delega e incarico
al personale per I’applicazione ed il monitoraggio delle misure di sicurezza (Progetto
sicurezza) e relativi incarichi primo soccorso, antincendio, preposti).
8 Presa d’atto costituzione Commissione Progetto sicurezza.

e Avwvio Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2023/2024.
9 Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali: obiettivi e strumenti;
10 Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
11. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
12.Criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d. lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA;
13.Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giuseppina ZANNINI

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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