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Prot. N come da segnatura

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE 2022-23

L'anno 2022, il mese di novembre, il giorno 26 nei locali dellIstituto Comprensivo di Carinola Falciano del
Massico” di Carinola, alle ore 10.00, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione
scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017,

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare I'art. 22 comma 4 lettera c);

""VISTA Ia nota del dirigente scolastico, Prot. n. 0007292/U del 21/11/2022, di convocazione del tavolo

negoziale,
TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell'lstituto e le
0OO0.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, si
sottoscrive I'ipotesi di contratto integrativo dell'Istituzione scolastica. L'ipotesi sara inviata all'organo di
controllo (revisori dei conti) corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per

lacquisizione del prescritto parere ,
PARTE PUBBLICA (dirigente scolastico) Prof.ssa Giuseppina Zannini QMW\W (%*mw

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)

Ins. Piscitiello Rosa. @Q&% A:aﬁ/\/\‘

----- snadasnaWNennnsesnnnnan

Ins. Parisi Lucia .. MM ‘%)

Sig.ra Napolitano Immacolata ....:

00.SS. TERRITORIALI

FLC/CGIL Prof. Maria Caldarone /LUJ‘O)’O @@Q@’QM

CISL/SCUOLA ASSENTE

UIL/SCUOLA ASSENTE

GILDA/UNAMS Ins. Carmen Costanzo % ﬁv«—v
SNALS/CONFSAL Ins. Emilia Messina ---¢—- NW—”“
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—ll-presente-contratto-si-articola-in-due-parti:

1. PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUOLA, art. 22 comma 4 lett
C) puntic.1, c.5) c.6) c.8, c.9

1. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I'attribuzione e la determinazione dei compensi di
cui all'art. 22 comma 4 lett C) puntic.2, ¢.3, ¢4, c.7

PARTE PRIMA (NORMATIVA)

ART. 1
Obiettivi e Strumenti della contrattazione

1. i sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono:

- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare 'efficacia e
lefficienza dei servizi prestati;
- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

-sostenere la crescita professionale e l'aggiornamento del personale, nonché i processidi =~

innovazione organizzativa.

3. |l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per FAmministrazione.

2.

1.

ART. 2

Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica— composizione della delegazione

trattante e modalita

La delegazione trattante si compone di:

- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
- 00.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2016/2018.

2.
3.

4.

Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono
riconosciute specifiche competenze in materia, come supporto tecnico, senza diritto di parola.
11 dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini di cui all’art. 22
comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.

La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed ¢ recapitata ai soggetti della delegazione
sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare ’ordine del giorno.
L’informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con Pinvio di dati
ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale, in relazione ai punti oggetto
della contrattazione stessa. L’informazione sulle materie espressamente indicate dal CCNL-
vigente sara inviata preferibilmente per @pec ove il destinatario ne sia in possesso; in caso
contrario attraverso la mail istituzionale con richiesta di riscontro di ricezione. Alla RSU presente
sul luogo di lavoro si potra consegnare anche brevi manu con invito a firmare per ricevuta.

ART. 3

'Questa parte evidenziata in giallo richiama testualmente il CCNL — vigente pertanto pud essere omessa anche se
consiglio di lasciarla perché non sempre la RSU eletta ha una visione completa delle relazioni sindacali
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Ai sensi dell’art. § e dell’art. 22 del CCNL del comparto-istruzione e ricerca 2016-2018; sono-oggetto
di informazione:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Gli elementi conoscitivi dell'informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai soggetti sindacali come
previsto all’'art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente

Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell’art. 22, del comparto istruzione e ricerca 2016-2018,
sono oggetto di confronto le sequenti materie:

1. Farticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. b1);

2. icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

3. icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

4. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8
lett. b4).

ART. 4
~ " “Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 22 comma 4 lett. C)

Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le sequenti

materie:

c.1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c.2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

c.3) criteri per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi delfart. 45, comma 1, del d.Iigs n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
al'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventuaimente
destinate alla remunerazione del personale;

c.4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della legge n.
107/2015;

c.5) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

c.6) criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare:
c.7) criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti;
c.8) criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

c.9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica

N.B
per i punti c.1, c.5, ¢.6, c.7, c.8, ¢.9 in caso di accordo non raggiunto, decorsi 30 giorni
eventualmente prorogabili ad altri 30, le parti riassumono le rispettive prerogative

per i punti c.2, c.3 e c.4, si assumono le prerogative in via provvisoria e si proseguono le
trattative che devono concludersi entro 45 giorni eventualmente prorogabili per altri 45

| punti oggetto di contrattazione possono essere elencati come in questo fac-simile ma possono
anche essere semplicemente richiamati
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ART. 5
Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

1. |l presente contratto rimane valido sino alla stipula del successwo. La parte 2* relativa alla
ripartizione delle risorse & oggetto di contrattazione annuale?;

2. ll contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro la data
del 31 luglio dell’anno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo caso, é avviata
entro il successivo mese di settembre.

3. Lipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei conti.
Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi 0 comunque trascorsi 15 giorni
senza rilievi.

4. 1l Contratto integrativo d'lstituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, in apposita sez
“albo sindacale”.

ART. 6
Interpretazione autentica

3. In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'Istituto le parti che li hanno

sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei flrmatan si mcontrano per

---definire-consensualmente-il-significato-della-clausola-controversa: - =

4, La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro;

5. La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza
generale;

6. L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto
integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca limpossibilita dell'applicazione ex tunc della
clausola stessa;

7. Di ulteriore accordo sara data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione dell’albo
sindacale istituita sul sito della scuola, riservata al personale.

ART. 7
Verifica dell’'attuazione dell’accordo

1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si effettuera al termine di ogni anno
scolastico, prima dell’inizio delle lezioni del successivo, in apposito incontro. In relazione al MOF
saranno forniti dati aggregati per singola area e per singolo profilo con indicazione delle eventuali
economie realizzate. Il dato aggre 3ga\tc» pud contenere anche il numero complessivo di addetti
destinatari del salario accessorio®.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8- Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio (bacheca) nel quale
affiggere documenti relativi all’aitivita sindacale;

La bacheca ¢ situata presso il Plesso Uffici;

La RSU ¢/o le O0.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

bl N

3 Il CCNL ~vigente non vincola alla contrattazione annuale ma diventa comunque necessario dal momento che le somme da
contrattare sono diverse da anno in anno ed occorre gestire le economie che sono senza vincolo di destinazione esclusiva ma
confluiscono nel MOF

* Si tratta di una modalita possibile che se concordata previene le forme di contenzioso purtroppo presenti nelle scuole. Ad ogni modo
nella gestione di questo aspetto tenere presente gli orientamenti applicativi dell’ ARAN e quanto previsto dal Garante privacy nel
2014
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La RSU e le OO0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
situato_nel Plesso Uffici concordando-con-il dirigente-le-modalita-per la-gestione;-il-controllo-e-la-pulizia-del

77 inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

10.

1.

locale stesso.

11 dirigente trasmette, per posta elettronica sulla mail istituzionale, alla RSU e ai terminali associativi delle
0O0.88. rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno

Nessuna responsabilita pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al malfunzionamento
della casella del destinatario.

Art. 9
Permessi sindacali per Pesercizio del mandato di RSU

I dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di permessi sindacali
retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

La RSU con accordo al suo interno, gestird i permessi in modo autonomo, dando comunicazione al dirigente
scolastico della data e della durata in cui il singolo componente intende fruirne con un preavviso di almeno due
giorni.

ART. 10
Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990

11 diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante I’orario di lavoro, & disciplinato dall’articolo 23
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve essere

Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica I’avviso ed informa il personale con circolare
interna. Il personale & tenuto a comunicare I’adesione entro i termini indicati dall’amministrazione ¢
comunque con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni,
La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.
Se 'assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) e le lezioni sono state sospese per
tutte le classi/sezioni, sara garantita solo la presenza di n. 1 (una) unita di personale ausiliario
nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 (una) unita di personale assistente
amministrativo;
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, dovra
essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/agli ingressi e il funzionamento del centralino telefonico
con n. _1_unita di personale ausiliario per sede e nel plesso Uffici.
Ii Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi (o sezioni di scuola dell'infanzia) i cui docenti abbiano dichiarato di
partecipare all'assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;
Per le sezioni/classi a tempo normale/pieno/prolungato, se necessario si sospendera il turno
pomeridiano per consentire la partecipazione all’assemblea ai docenti che abbiano dichiarato
la volonta di partecipare (vedi CIR)*
Il personale che non partecipa svoige il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione
Lindividuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:
Q Disponibilita volontaria;
Q Individuazione da parte del Dsga secondo il criterio della rotazione.
In caso di sospensione totale e parziale delie attivita didattiche, i Collaboratori Scolastici sono tenuti
al servizio nel plesso Ufficio. In vigenza di emergenza sanitaria in corso, i collaboratori scolastici
presteranno servizio nel Plesso a loro assegnato o nel plesso dove ¢’ necessita, in sostituzione dei
colleghi assenti.

TITOLO Il
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

* Occorre consultare il CIR (Contratto integrativo regionale) per avere contezza dell’accordo raggiunto dal momento che la materia &
decentrata a livello regionale
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ART. 11
Attuazione-della-normativa-in-materia di-sicurezza-nei-luoghi-dilavoro-(art. 22 c4 letterac:1);

1. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze. .

11 DS assicurera al RLS la formazione dalla normativa vigente.
E fatto obbligo al RLS di partecipare

IR.L.S. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 81/2008 e
successive modificazioni;

IID.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in attuazione
alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili hanno
facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa; la
consultazione verra registrata su apposito registro;

6. Il RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al D.S.

7. I RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non conformita
rilevate;

8. Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra o in
altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilitd che gli derivano dalla funzione di preposto con il
compito di vigilare e controllare;

9. Il RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell'art.
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali integraimente si
rinvia.

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiunque di fumare

IS

rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;

11. 1l personale tutto ha I'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per l'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il personale,
docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le quali non ci
siano disposizioni precise, ha 'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli
accorgimenti volti a tutelare la salute e I'incolumita degli alunni e degli operatori scolastici (es. luoghi
esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc);

12. Lincarico alle figure sensibili alle quali FAmministrazione ha garantito la formazione, & rinnovato
automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi
stessi. La revoca dell'incarico va motivata e comunicata all'interessato nonché al RSPP e al RLS di
Istituto.

13. La gestione del’emergenza sanitaria & regolata dal Protocollo sicurezza pubblicato al sito web della
scuola con Prot. 0002861/U del 30/05/2020 e Prot. 0005641/U del 10/11/2020 con allegato il Piano di
sicurezza covid-19, parte integrante del Documento di valutazione dei rischi dell’l.C. “Carinola Falciano
del Massico” di Carinola.

ART. 12

Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c.4 lettera ¢.6);

1. Lorario del personale ATA, nell'ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sara
articolato in orario antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale che
ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, per l'intero anno scolastico o per periodi dell'anno scolastico, con i seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:

- Rimodulazione dell’'orario di entrata del personale ausiliario anche successivo all'inizio delle lezioni
giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. su n. 4 unita di personale in servizio nella sede,
la flessibilita pud essere consentita a n. 1); cio al fine di garantire comunque il regolare svolgimento
del servizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell'orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate le lezioni
giornaliere a condizione che il mattino seguente lingresso sia in orario congruo con Pespletamento
del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:
6
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- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivita mattutine o n.
1 ora dal termine_dellestesse.Dovra sempre-essere-garantito-f'orario-di-lavoro-settimanale-o-con
prolungamento dell'orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati
nelfarco della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra essere concesso
contemporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3

Per quanto attiene alla situazione di emergenza in corso, tenuto conto delle disposizioni governative e delle
note Ministeriali, in caso di ricorso a lavoro agile per il personale ATA (Assistente Amministrativi) che ne
faccia richiesta, nelfambito del 50% dell'organico si procedera con i seguenti criteri:
- Personale fragile dichiarato temporaneamente inidoneo allo svolgimento della mansione in presenza
- Personale che dichiara situazioni di particolare disagio familiare (figli minori, disabili...)
Le suddette misure, condivise con le parti sociali, saranno oggetto di interventi a modifica qualora
intervengano accordi di contrattazione integrativa nazionale.

ART. 13

Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei
docenti; (art. 22 c.4 lett ¢.7)

1. Le risorse destinate alla fofmazione del personale, saranno programmate nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e sulla base delle
esigenze di formazione del personale docente ed ATA.

Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:

- - 80% della disponibilitd per il personale docente;
- 20% per il personale ATA;

2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 e la formazione per la prevenzione e la sicurezza da Covid
assumono carattere di priorita. In assenza di fondi espressamente dedicati a detta formazione
prioritaria, pertanto, la ripartizione delle somme complessivamente disponibili, nella percentuale
indicata al comma 1 del presente articolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme
necessarie alle attivita del presente comma.

ART. 14
Criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) - (Art. 22, c. 4, lett. c.8);

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, per una migliore
conciliazione tra vita lavorativa e familiare, garantendo i tempi di cura necessari a questultima, si
stabiliscono le seguenti condizioni:

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di apertura degli
uffici di segreteria dalle ore 8.00 alle ore 14.00;

- Il sabato saranno effettuate entro le ore 13,00;

- La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra con le medesime regole;

2. Il ricorso alla messaggistica & previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di responsabilita
(Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...), previa autorizzazione.

3. E fatta salva la possibilita per Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART. 15
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita
scolastica. (Art. 22, c.4, lett. c.9)
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Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo attraverso il

procedera come di seguito:

—ricorso_a_innovazionitecnologicheed-informatizzazionedei-processi.—in—fase—di-prima—applicazione—si

1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o

addestramento all'uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per lammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la de-materializzazione e la riduzione dei tempi per

singola azione/attivita;

3. Pianificazione del lavoro con indicazione dei compiti e degli obiettivi da raggiungere (ove possibile) in
modo da elevare il senso di responsabilita del personale techico ed amministrativo.

2. PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, 'attribuzione e la determinazione dei compensi di

cui all'art. 22 comma 4 lett C) puntic.2, ¢.3, ¢4, c.7

Ammontare delle risorse finanziarie destinate al MOF

FONDO ISTITUTO

FONDO ISTITUTO Lordo dipendente
A) Finanziamento 2022: 4/12 sett-dic 2022 € 52.604,22
B) Finanziamento 2023:8 /12 gen-ago 2023
Q) Accantonamento obbligatorio
(indennita Direzione DSGA.) 4.870,00 DSGA
E Sostituto DSGA previsione di spesa Q Variabile 405,83
Sostituto Dsga quota Fissa (calcolata su 30giorni) 78.63

5.354,46

TOTALE FONDO ISTITUTO 2022-23

47.249,76

Valorizzazione docenti, ai sensi dell’art 1 commi da 126 a 128
della legg3 n 107/2015

13.550,19

60.799,95

70% docenti
30% ATA

42.559,97
18.239,98

Somme non utilizzate dell’esercizie precedente:
ATA
docenti

5.000,30
4.368,87

TOTALE da contrattare docenti

42.559,97
4.368,87
46.928,84

Totale da contrattare ATA

18.329,98
5.000.30
23.240,28
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Ripartizione Fondo d'Istituto A.S. 2022-23

In Relazione alle Attivita previste nel PTOF proposte dal Collegio dei Docenti e approvate dal
Consiglio di Istituto A.S. 2022/23,

Visto il CCNL del 19/04/2018;

Visto il finanziamento MOF per 1’anno scolastico 2022/23;

Vista la proposta del Collegio dei docenti di ripartizione del FIS anno scolastico 22/23;

Vista la proposta del C.D. del 28.09.2022, con la quale si determina la ripartizione del Fondo di
Istituto in modo proporzionale al numero degli addetti;

Considerate le esigenze e le proposte del personale ATA;

Sentito il personale ATA nell’assemblea del 06.09.22;

Tenuto conto della proposta del DSGA;

le parti concordano di ripartire il FIS e gli altri Istituti Contrattuali
come segue:

DOCENTI
Attivita n. n. | T.0.Tore Euro/or | Totale
unita | ore a euro

per

uni

ta
1° collaboratore 1 100 | 100 17,50 1750,00
2° collaboratore 1 70 |70 17,50 1225,00
Team digitale 5 10 |50 17,50 875,00
Segretario collegio docenti-consiglio d’istituto 2 15 |30 17,50 525,00
Incaricato servizi informatici e sito web 1 50 |50 17,50 875,00
Resp. infanzia Nocelleto 1 40 |40 17,50 700,00
Sost. Resp. infanzia Nocelleto 1 15 |15 17,50 262,50
Resp. infanzia Carinola 1 40 | 40 17,50 700,00
Sost. Resp. infanzia Carinola 1 15 |15 17,50 262,50
Resp. primaria Nocelleto 1 50 |50 17,50 875,00
Sost. Resp. primaria Nocelleto 1 20 |20 17,50 350,00
Resp. media Carinola 1 70 |70 17,50 1.225,00
Sost. Resp. media Carinola 1 20 {20 17,50 350,00
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IPOTESI RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO -Attivita

Progetti orario extrascolastico

10

Resp. primaria Casale 1 40 |40 17,50 700,00
—Sost-Resp-primariaCasale 1 IS |15 17,50 262,50
Resp. media Casale 1 20 |20 17,50 350,00
Sost. Resp. media Casale 1 10 {10 17,50 175,00
Resp. primaria Carinola 1 25 |25 17,50 437,50
Sost. Resp. primaria Carinola 1 15 |15 17,50 262,50
Resp. primaria Casanova 1 30 |30 17,50 525,00
Sost. Resp. primaria Casanova 1 15 |15 17,50 262,50
Resp. infanzia Falciano 1 45 1| 45 17,50 787,50
Sost. Resp. infanzia Falciano 1 20 |20 17,50 350,00
Resp. primaria Falciano 1 60 |60 17,50 1050,00
Sost. Resp. primaria Falciano 1 20 |20 17,50 350,00
Resp. media Falciano 1 60 | 60 17,50 1050,00
Sost. Resp. media Falciano 1 20 |20 17,50 350,00
Coord. 3 medie 6 18 | 108 17,50 1890,00
Coord/segr. Medie altre classi 11 15 | 165 17,50 2887,50
Referenti Covid tempo pieno 8 2 16 17,50 280,00
Referenti Covid tempo normale 3 2 6 17,50 105,00
Coord. primaria 25 7 175 17,50 3062,50
President/segret. primaria 10 5 50 17,50 875,00
Coord-infanzig - — -~ 12— F7 84—~ 17,50 1470;,00 -
President/segret infanzia 6 5 30 17,50 525,00
Commissione orario media 3 10 |30 17,50 525,00
Orario Casanova 2 2 4 17,50 70,00
Comm. Oraria primaria 4 5 20 17,50 350,00
Comm. Oraria infanzia 3 2 6 17,50 105,00
Comm, elettorale 2 5 10 17,50 175,00
Comm. RAV e rendicontazione sociale 5 10 |50 17,50 875,00
Comm. Arte — eventi- premi 5 10 | 50 17,50 875,00
Comm. viaggi 11 4 44 17,50 770,00
Comm. continuita 11 4 44 17,50 770,00
Comm. PTOF 11 5 55 17,50 962,50
Resp. sussidi biblioteca 8 5 40 17,50 700,00
Resp. mensa a tempo pieno 8 5 40 17,50 700,00
Comm. GlLI 2 4 8 17,50 140,00
Supporto progetto sportello d’ascolto 1 5 5 17,50 87,50
Tutor anno di prova 9 6 54 17,50 945,00
Resp. laboratorio musica/ subconsegnatari 2 6 12 17,50 210,00
Resp. laboratorio scientifico/ subconsegnatari 3 6 18 17,50 315.00
Resp. lab. Informatico/subconsegnatari 11 6 66 17,50 1155.00
Tutor TFA 7 6 42 17,50 735,00
Coord. Dipartimento Area linguistica e scientifica 2 10 | 20 17,50 350,00
TOT 38.797,50
BUDGED
DOCENTI 46.928,84
DIFFERENZA 8131,34
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Frogetto mianzia Falciano
“L’educazione stradale”

n.doc/unita
7

n. ore unita
3

Tot ore unita
21

Euro/h
17,50

TOT
525,00

Progetto infanzia Falciano
ORE ECCEDENTI ALLA
SCUOLA DELL’INFANZIA

3

5

15

17,50

262,50

Progetto infanzia Carinola
ANDIAMO A BETLEMME

11

33

17,50

571,50

Progetio infanzia Nocelleto
ORE ECCEDENTI ALLA
SCUOLA DELL’INFANZIA

15

17,50

262,50

Progetto infanzia Nocelleto
LA FABBRICA DI STELLE

24

17,50

420,00

SCUOLA PRIMARIA
FALCIANO
ALLA SCOPERTA DEL MIO
TERRITORIO

20

60

17,50

1050,00

SCUOLA PRIMARIA
FALCIANO

“NON SOLO

BANCHTY” giornalino

scolastico delle classi

V

18

17,50

315,00

" SCUOLAPRIMARIA —— — | —

FALCIANO
Progetto di prescuola

I R

17,50

630,00

SCUOLA PRIMARIA
CASANOVA

CANTI DI NATALE

13

36

17,50

682,50

SCUOLA PRIMARIA
CASANOVA

BYE BYE SCUOLA PRIMARIA

21

17,50

367,50

Scuola PrimariaCasale
“Riscopriamo La gioia del
Natale...insieme”

10

30

17,50

525,00

Scuola Primaria Nocelleto
Un mondo di tutti i colori

24

17,50

420,00

Scuola Primaria Nocelleto
STEM...CHE PASSIONE

12

17,50

210,00

Scuola PrimariaCarinola
Un Natale di pace

12

36

17,50

630,00

SCUOLA

SECONDARIA

DI PRIMO GRADO
Carinola

TRACCE

15

15

17,50

262,50

Totali Progetti 6982,50

ACCANTONAMENTO 1.148,84

1)FUNZIONI STRUMENTALI: Art 33 del CCNL 29/11/2007

TOTALE LORDO DIPENDENTE € 4.696,39
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2)INCARICHI SPECIFICI: Art 62 del CCNL 29/11/2007

LORDO DIPENDENTE € 2.384,80

Economie 270,00
TOTALE 2.654,80

3)ORE ECCEDENTLT: art 30 del CCNL 29/11/2007

LORDO DIPENDENTE 2.926,28

Anni precedenti  Cap.2556/06 4.137,85 =
Cap. 2555/06 1.534,18

Anno 2022-23 2.926,28

TOTALE 8.598,31

In relazione alle ore eccedenti per le quali i docenti hanno fatto domanda di disponibilita allo
svolgimento, la RSU decide di assegnare dette ore nel modo che segue:
a) 200 ore alla scuola secondaria di I grado, cosi ripartite:c

la scuola di Carinola 90 ore;

la scuola di Casale 55 ore;

la scuola di Falciano del Massico 55 ore.

b) 130 ore alla scuola primaria, cosi ripartite:
la scuola di Carinola 20 ore;

la scuola di Nocelleto 18 ore;

la scuola di Casanova 22 ore;

la scuola di Casale 20 ore;
la scuola di Falciano del Massico 50 ore.

4) Attivita complementari di educazione fisica

Alfabetizzazione Motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della Scuola Primaria

€1.821,37  Lordo Dipendente finanziamento 21-22
€ 1.024,14 Lordo Dipendente finanziamento 22-23

TOTALE € 2.845,51

5) AREE a Rischio:
€ 659,49 finanziamento 21-22
€ 627,34 finanziamento 20-21

12
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€ 511,89 economie a p

13

€1.7/98,/2
Finanziamento 22-23 709.21

TOTALE € 2.507,93
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Oggetto: Attivita aggiuntive da retribuire a carico del Fondo Istituto 2022-23

Visto Il CNNL 28-11-2007 -2006-2009
Visto l'organico del Personale ATA

Tenuto conto dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale

Considerate le esigenze e le disponibilita del Personale interessato

Considerato quanto emerso dall’Assemblea ATA

Tenuto conto delle esigenze, il Budget destinato al personale ATA non pud essere inferiore ad € 23.240,28 che rappresenta il 30% dell’intero budget.

Pertanto 'affidamento degli incarichi da retribuire a carico del fondo Istituto 2022/23

sara il seguente:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Intensificazione. Lavoro per nuove proc. amm. 300,00 350,00 200,00 150,00 300,00
Gestione TFA 300,00
Rilevazione alunni 300,00
Gestione casi Covid 350,00
Rilevazioni assenze monitoraggio 104/92 350,00
Gestione graduatorie interne 350,00 300,00 200,00
Attivita supporto informatica per i dipendenti 200,00 200,00
Valutazione punteggi docenti -ATA 1° nomina 400,00 200,00 350,00
Smaltimento fascicoli personali docenti 400,00 200,00 350,00 350,00
Partecipazioni a commissioni 350,00 250,00
Team digitale 150,00
Referente RPD e resp. della gestione amm.va della Privacy
referente della gestione documentazione amm.va per la 450,00
sicurezza e partecipazione a commissioni
Consegna nomine F.| e raccolta e protocollazione delle

c e ) s 450,00
relazioni finali docenti su attivita F.|
Collaborazione con DSGA e partecipazione a commissione 550,00
referente Covid Progetto archivio

1800,00 2000,00 1700,00 1250,00 1550,00

Progetto archivio MAX 15 ore 217,50 217,50 217,50 217,50 217,50
TOTALE €2017,50 € 2.267,50 € 1917,50 € 1467,50 €1767,50
14
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TOTALE COMPLESSIVO

9.437,50

INCARICO Specifico:Ae B

Coll Scolastici

Pulizia
settimanale
spazi esterni
plessi

50,00

50,00

50,00

50,0

50,00

50,00

50,00

100,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,0

50,0

Pulizia area
verde uffici

400,0

Assistenza
Igienica
allinfanzia

700,
00

700,00

700
,00

700,00

700,
00

700,
00

Per pulizia aule
su due plessi

75,00

75,00

Assistenza all’H
{12 ore)

150,
00

150,

150,0

Partecipazione
manifestazione,
eventi progetti
max 15 ore

187,5

187,5

187,50

187,
50

187,5

187,5

187,50

187,50

187,5

187,5

187,50

187,50

1875

187,50

187,5

187,5

187,5

187,5

187,
50

187,
50

Interventi
straordinari
plessi

500,00

500,0

Orario disagiato

350,0

Piccola
manutenzione

425,00

425,0

Sistemazione e
riparazione
arredi archivio

400,00

Referente covid
sostituto

62,50

Supporto agli
A.Avi progetto
archivio ore 15

187,50

15
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Totale

2375 [937,5 [937,50 |937, | 237, | 387, | 387,50 | 1862,50 | 537,5 | 2375 | 237,50 | 237,50 | 1562 | 937,50 | 937,5 | 237,5 | 2375 |9375 | 237, | 237,

0 0 50 50 50 0 0 50 0 0 0 0 50 50

La retribuzione é calcolata in dodicesimi, in caso di assenza prolungata, la quota sara attribuita al supplente in base ai giorni lavorati.

Per la piccola manutenzione plessi si propone oltre la somma di € 450,00 + 12 ore di recupero stabilite in contrattazione.

Al collaboratore impegnato al Polo scolastico, per il servizio svolto, si attribuiscono da novembre a maggio, 42 ore di maggior impegno e 1 giorno di recupero
ogni 4 settimane.

Si propone per le unita in servizio alla scuola dell’'infanzia di riconoscere, per la delicatezza e la gravosita dell’'incarico assegnato, per incapienza finanziaria,
anche un certo numero di ore, da usufruire durante la sospensione dell’attivita didattica. Alle unita addette al plesso dell’'infanzia di Nocelleto si attribuiscono
ore 42 di riposo; alle unita addette al plesso dell’infanzia di Carinola si attribuiscono ore 54 di riposo; alle unita addette al plesso dell’infanzia di Falciano si
attribuiscono ore 66 di riposo.

Al collaboratore in servizio presso la scuola sec. di | g. di Falciano si attribuiscono 12 giorni di riposo per pulizia quotidiana della palestra

Le ore di riposo assegnate, tuttavia, devono essere godute nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi di luglio e agosto. In caso di assenze

prolungate, tali ore saranno diminuite in base al numero dei giorni di assenza. Le ore detratte saranno assegnate al supplente e, in questo caso,
compatibilmente con le risorse finanziarie a disposizione, saranno retribuite. Si fa presente che per tale attivita retribuita all’Infanzia, la retribuzione sara
espressa in 1/10 (da settembre 2022 a giugno 2023). La quota detratta, in caso di assenza prolungata sara attribuita al supplente se svolgera effettivamente la
mansione.

a) TOTALE BUDGET 23.240,28
Accantonamento 240,28
Budget a disposizione 23.000,00

1) Ass. Amm 9.437,50

2) Coll. Scol. 12.650,00
1+2=3subTotale Impegnato 22.087,50
73 ore sostituzione CS assenti 912,50
TOTALE impegnato 23.000,00
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INCARICHI SPECIFICI € 2.554,80

Ass. amm.vi Incarico Importo
Inserimento dati sulle piattaforme digitali 250,00
Rilevazioni Covid 200,00
Collaboratori scolastici
Assistenza handicap, cura e igiene personale 150,00
- Assistenza handicap, cura e igiene personale 100,00
Assistenza handicap, cura e igiene personale 100,00
Assistenza handicap, cura e igiene personale 200,00
1) Assistenza handicap, cura e igiene 800,00
personale
2) Manutenzione Lim
3) Manutenzione spazi verdi
4) Coordinamento plessi di via Ponticello
Assistenza handicap, cura e igiene personale 50,00
Assistenza handicap, cura e igiene personale 50,00
Assistenza handicap, cura e igiene personale 200,00
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Assistenza handicap, cura e igiene personale 200,00
Assistenza handicap, cura e igiene personale 200,00
Assistenza handicap, cura e igiene personale 50,00
Assistenza handicap, cura e igiene personale 50,00
Assistenza handicap, cura e igiene personale 50,00
TOTALE 2.650,00
Carinola 26.11.2022
18
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